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VIl Kongres HR Spotek Gietdowych SEG

Termin: Miejsce: Udziat:
2018-04-18 | 2018-04-19 Hotel Warszawianka, Fizycznie
Jachranka

18 kwietnia 2018 (Sroda)

10:30 - 11:45 Rejestracja gosci i powitalna kawa

11:45-12:00 Otwarcie Kongresu

dr Mirostaw Kachniewski - Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

BLOK I: Nowe wyzwania dziatéw HR




12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

DETEKTORY SCIEMY, czyli jak zatrzymac Millenialséw (i nie tylko) w
firmie?

e Czy Millenialsi sg leniwi

e Jak zatrzymac Millenialséw w firmie

e Jakie praktyki menedzerskie i narzedzia HR przestaty dziata¢

e Co warto wprowadzi¢ w zamian

Transformacja cyfrowa w zarzadzaniu HR

e Geneza transformacji cyfrowej w zarzadzaniu HR
e Transformacja cyfrowa w zarzadzaniu HR w praktyce

e Korzysci ptynace z transformacji cyfrowej w HR

Jak i skad? Skuteczne zatrudnianie pracownikéw w szybko

zmieniajacym sie sSwiecie

e Dla nas ‘DZISIAJ” to dla nich ,,POJUTRZE"”
e Nowe podejscie do kandydatéw: potrzeby pracodawcy vs odzew rynku

e Nowe kierunki poszukiwanh

Piotr Biernacki - Przewodniczgcy Komitetu Zréwnowazonego Rozwoju
Romeo Grzebowski - Prezes Zarzadu, Extended DISC Polska

Magdalena Raczek-Kotodynska - Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie
Emitentéw Gietdowych

Waldemar Paturej - Radca Prawny, CEO, Grupa HRC S.A.

Robert Augustyniak - Partner, Enxoo

Lunch

BLOK II: Dziatania HR wobec zmian regulacyjnych




14:00 - 15:30

15:30 - 16:00

Co zmieni sie w prawie pracy

e Najnowsze i planowane zmiany w prawie pracy
e Konsekwencje dla przedsiebiorstw

e Konsekwencje dla HR

Wysytamy pracownika za granice - o czym powinniSmy pomyslec?

e Kwestie HR
e Kwestie ZUS

e Kwestie podatkowe

Wyzwania wynikajace z reformy emerytalnej

e Nowe obowigzki wynikajgcych ze zmian przepiséw emerytalnych
e Pracowniczy program emerytalny vs. pracowniczy plan kapitatowy
e Pracownicze programy emerytalne, a wizerunek pracodawcy i jego pozycja ha

rynku pracy

Pozafinansowe systemy motywacyjne

 Zrédta motywacji pozafinansowe;j
e Przywédztwo ery przemystowej kontra przywédztwo ery wiedzy

e Metoda bitowa w zarzadzaniu - mate gesty i wielkie efekty

dr Mirostaw Kachniewski - Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Agnieszka Lechman-Filipiak - Partner, DLA Piper Wiater

Piotr Biernacki - Przewodniczgcy Komitetu Zréwnowazonego Rozwoju

Magdalena Raczek-Kotodynska - Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie
Emitentéw Gietdowych

Tomasz Fronczak - Dyrektor Biura Programéw Emerytalno-Oszczednos$ciowych, TFI
PZU SA

Mariusz Bonk - Dyrektor ds. Rozwoju, Kontekst HR International Group

Marek Gadacz - Partner, Doradztwo Podatkowe, CRIDO

Przerwa kawowa



BLOK Ill: RODO

16:00-17:00

17:45 - 19:15

20:00 - 00:00

Jak RODO zmieni zarzadzanie danymi osobowymi - niezbedne dziatania

po stronie spotki

e Najwazniejsze konsekwencje dla przedsiebiorstw
e Niezbedne dziatania po stronie spétki

e Specyfika RODO w spéice gietdowe;j

Zarzadzanie danymi osobowymi przy wsparciu IT

e Jaka czes¢ dziatan mozemy delegowac na system IT
e Na ile zwalnia to z odpowiedzialnosci

e Wsparcie IT w spétce gietdowe;j

Wdrazanie RODO - studium przypadku

e Jak efektywnie wdrozy¢ ochrone danych osobowych
e Wyzwania na poziomie grupy kapitatowej

e Wady i zalety wdrazania RODO w spétce gietdowej

dr Mirostaw Kachniewski - Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Piotr Biernacki - Przewodniczacy Komitetu Zréwnowazonego Rozwoju

Magdalena Raczek-Kotodynska - Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie
Emitentéw Gietdowych

Mateusz Borkiewicz - Adwokat, Manager, Olesinski & Wspdlnicy

Magdalena Kaleta-Maniak - Senior Consultant, Prawnik, Olesifnski & Wspdlnicy
Pawet Wala - Wiceprezes Zarzadu, SI-Consulting

Bogustaw Kobic - Prezes Zarzadu, PCC IT

Motywacja i team-building w praktyce

Wieczorna Gala



19 kwietnia 2018 (czwartek)

07:30 - 08:30 Sniadanie (dla oséb korzystajacych z noclegu)

09:00 - 10:30 Pierwsza tura warsztatéw tematycznych
10:30 - 11:00 Przerwa kawowa
11:00 - 12:30 Druga tura warsztatéw tematycznych

12:30-13:30 Lunch

13:30 - 14:30 Jak podniesc¢ znaczenie HR w Twojej firmie

e Rola HR w zapewnieniu ciggtosci dziatania przedsiebiorstwa
e Jak znalez¢ wspdlny jezyk HR i finanséw

e Kluczowe znaczenie HR w raportowaniu niefinansowym

dr Mirostaw Kachniewski - Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Przemystaw Dabrowski - Cztonek Zarzadu, CFO, PZU SA
Piotr Biernacki - Przewodniczgcy Komitetu Zréwnowazonego Rozwoju

Beata Tylke - Dyrektor ds. Sprzedazy Ubezpieczeh, Kancelaria Brokerska IRCA
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