
IV Kongres HR Spółek Giełdowych SEG

Termin:
2015-04-08 | 2015-04-09 

Miejsce:
Hotel Ossa w Ossie k/Rawy
Mazowieckiej 

Udział:
Fizycznie 

08 kwietnia 2015 (środa)

11:30 - 12:20 Rejestracja gości i powitalna kawa

12:20 - 12:30 Otwarcie Kongresu

Mirosław Kachniewski  - Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

12:30 - 13:00 Wystąpienie Gościa Specjalnego: Zarządzanie zespołem gwiazd

Czynniki wpływające na skład zespołu
Zasady współpracy pomiędzy osobami o różnych oczekiwaniach
Praca zespołu w warunkach ekstremalnego zróżnicowania członków

Andrzej Nejman  - Dyrektor Teatru Kwadrat



13:00 - 14:00 Zmiany w oczekiwaniach pracowników a zmiany w funkcjonowaniu
firmy - czyli jak pogodzić wodę z ogniem

Nowe wyzwania służb HR wobec ewolucji rynku pracy i nowych oczekiwań
pracowników
Skuteczna komunikacja z wieloma pokoleniami w jednej firmie
Różne oczekiwania pracowników względem stylu wdrażania zmian w
organizacji

Uczestnicy:
Christophe Dubus, w latach 2002-2014 Prezes Leroy Merlin w Polsce,
Wiceprezes Francusko-Polskiej Izby Przemysłowo-Handlowej (CCIFP)
Paweł Markowski, Członek Zarządu, Odpowiedzialny za rozwój nowych
produktów, Benefit Systems
Renata Żukowska, Prezes Zarządu, Instytut Rynku Kapitałowego
Prelegent: 

Krzysztof Ogonowski  - Prezes Zarządu, BPI Polska

14:00 - 15:00 Lunch

https://seg.org.pl/biogram/christophe-dubus
https://seg.org.pl/biogram/pawel-markowski
https://seg.org.pl/biogram/renata-zukowska


15:00 - 16:00 Zarządzanie różnorodnością

Innowacyjne benefity – optymalizujące absencje chorobowe oraz wspierające
zarządzanie pracownikami
Optymalizacja personelu jako niezbędny element utrzymania zdolności
konkurencyjnej
Dopasowanie form zatrudnienia do różnych oczekiwań pracowników i
pracodawcy

Uczestnicy:
Krzysztof Inglot, Pełnomocnik Zarządu ds. Sprzedaży, Work Service
Agnieszka Lechman-Filipiak, Radca Prawny, Partner kierująca praktyką
prawa pracy, DLA Piper
Pawlos Mandzios, Dyrektor Operacyjny, People Care
Katarzyna Twarowska, Prezes Zarządu, Fundacja Liderek Biznesu
Prelegent: 
Mirosław Kachniewski  - Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

16:00 - 16:30 Motywacja w warunkach rosnącego zróżnicowania potrzeb
pracowników

Rola długo i krótko terminowych systemów wynagrodzeń w strategii
zarządzania spółkami giełdowymi
Jak obniżyć koszty płacowe przy jednoczesnym wzroście czynnika
motywacyjnego
Dopasowanie programów motywacyjnych do indywidualnych potrzeb

Tomasz Socha  - Senior Manager, Dział Doradztwa Podatkowego, EY
Karol Raźniewski  - Associate Partner, EY Polska

https://seg.org.pl/biogram/krzysztof-inglot
https://seg.org.pl/biogram/agnieszka-lechman-filipiak
https://seg.org.pl/biogram/pawlos-mandzios
https://seg.org.pl/biogram/katarzyna-twarowska


16:30 - 17:30 Wykrywanie i zapobieganie nadużyciom popełnianym przez
pracowników

Zróżnicowanie pracowników jako czynnik zwiększający zagrożenie
wystąpieniem nadużyć
Audyt śledczy i co dalej?
Zabezpieczanie i wykorzystywanie dowodów przeciwko pracownikom
Rola etyki w przedsiębiorstwie – narzędzia, procedury, kodeksy

Marcin Bizoń  - Senior Manager, Dział Zarządzania Ryzykiem Nadużyć, EY
Piotr Hans  - Konsultant, Linia Etyki
Jakub Kraszkiewicz  - Dyrektor w Dziale Zarządzania Ryzykiem Nadużyć, EY

18:00 - 19:30 Terenowa gra szkoleniowa KHR 2015

20:00 - 00:00 " Kwadratowa" Wieczorna Gala

Quiz
Kolacja i zabawa przy muzyce

09 kwietnia 2015 (czwartek)

07:00 - 09:00 Śniadanie dla osób korzystających z noclegu

09:00 - 10:30 Pierwsza tura warsztatów tematycznych



10:30 - 11:00 Przerwa kawowa

11:00 - 12:30 Druga tura warsztatów tematycznych

12:30 - 13:30 Lunch


