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PROGRAM KONGRESU

23 KWIETNIA 2024 \ DZIEŃ I

10:00 – 11:00  	 Rejestracja gości oraz kawa powitalna

11:00 – 11:15  	 Otwarcie Kongresu 

	 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

11:15 – 11:40  	 Jak wykorzystać sztuczną inteligencję w codziennej pracy
	› Najważniejsze informacje o usłudze Copilot
	› Najpopularniejsze scenariusze wykorzystania w firmie
	› Prywatność i bezpieczeństwo informacji

	 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych 

	 Tomasz Smirnow, Technical Presales, APN Promise

11:40 – 12:05  	 Wyzwania związane z wykorzystywaniem narzędzi IT przez pracowników,  

	 w tym sztucznej inteligencji (AI)
	› Jak pracodawca może zabezpieczyć interesy firmy (w szczególności tajemnicę przedsiębiorstwa i 

swoją własność intelektualną)
	›  Jak chronić się przed konkurencją i stosować zakazy konkurencji
	›  Jak wesprzeć cyberbezpieczeństwo firmy w regulacjach pracowniczych

	 Lucyna Brayshaw, Radca prawny, Partner w Olesiński i Wspólnicy 

	 Robert Wąchała, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

12:05 – 12:30  	 Jak zarządzać underperformancem w organizacji 
	› Kształtowanie kultury organizacyjnej i form wsparcia 
	› Sposoby motywacji pracowników i dbałość o mental health & well-being
	› Jak przygotować się na najgorszy scenariusz

	 Michał Bodziony, Starszy prawnik w PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler 

	 Kinga Ciosk, Prawnik w PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler 

	 Magdalena Raczek-Kołodyńska, Wiceprezeska Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

12:30 – 12:55  	 Sygnaliści na horyzoncie - nowe przepisy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa
	› Implementacja Dyrektywy 2019/1937 
	› Rodzaje zgłoszeń
	› Ochrona sygnalisty

	 Adam Nierzwicki, Radca prawny, Counsel w polskim biurze Eversheds Sutherland 

	 Małgorzata Szewc, Wiceprezeska Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

12:55 - 13:55  	 Lunch
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13:55 – 14:20  	 Obowiązki pracodawców wynikające z Dyrektywy Equal Pay  
	› Cel dyrektywy i mechanizmy, które mają zapewnić osiągnięcie tego celu
	› Podmioty objęte nowymi obowiązkami 
	› Polityki równych płac

	 Agnieszka Lechman-Filipiak, Radczyni prawna, partnerka kierująca praktyką prawa pracy  

	 w DLA Piper w Polsce 

	 Robert Wąchała, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

14:20 – 14:45  	 Wymogi sprawozdawcze dot. pracowników spółki/grupy (ESRS S1)
	› Zakres i cel standardu
	› Wymogi ujawnieniowe (DR)
	› Wytyczne dot. stosowania (AR)

	 Magdalena Raczek-Kołodyńska, Wiceprezeska Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych 

	 Małgorzata Szewc, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

14:45 – 15:10  	 Wymogi sprawozdawcze dot. pracowników w łańcuchu wartości (ESRS S2)
	› Czym jest łańcuch wartości w odniesieniu do pracowników
	› Minimalne Gwarancje a pracownicy w łańcuchu wartości 
	› Budowanie w spółce kompetencji dotyczących relacji z pracownikami w łańcuchu wartości

	 Artur Gazda, ESG Reporting Manager w MATERIALITY, trener w MATERIALITY ACADEMY 

	 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

15:10 – 15:35  	 Pracownicy pokolenia Z 
	› Oczekiwania wobec rynku pracy
	› Relacje z pracodawcami
	› Czego możemy się uczyć od pokolenia Z

	 Alina Smolarek, Dyrektor HR, Centrum Medyczne ENEL-MED  

	 Robert Wąchała, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych  

	 Michał Zawadzki, Psycholog, trener, konsultant, psychoterapeuta, Centrum Medyczne ENEL-MED

15:35 – 16:05  	 Przerwa kawowa

16:05 – 16:30  	 Pokolenie silver na rynku pracy 
	› Kim jest silvers i czy przypadkiem ja już nim nie jestem
	› Jakie są formy prawne i motywacyjne kontynuacji współpracy oraz ryzyka związane  

z jej zakończeniem
	› Jak bezpiecznie budować programy zachęty do wejścia lub wyjścia do organizacji zgodnie  

z potrzebami firmy 

	 dr Iwona Jaroszewska-Ignatowska, Radca prawny, Partnerka Zarządzająca kancelarii PEOPLE & LAW  

	 Jaroszewska-Ignatowska Sarek-Sadurska Sp. k. 

	 Magdalena Raczek-Kołodyńska, Wiceprezeska Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych  

	 Katarzyna Sarek-Sadurska, Radca prawny, Partnerka Zarządzająca kancelarii PEOPLE & LAW  

	 Jaroszewska-Ignatowska Sarek-Sadurska Sp. k. 
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16:30 – 16:55  	 Systemowe podejście do wellbeingu w organizacji
	› Dobrostan pracowników a konkurencyjność i efektywność organizacji 
	› Wyzwania pracodawców - różnorodne środowisko pracy i potrzeby pracowników 
	› Benefity pozapłacowe - jak motywować i wspierać pracowników

	 Piotr Szostak, Dyrektor Zarządzający ds. Strategii i Rozwoju Produktu, Benefit Systems 

	 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

16:55 – 17:20  	 Nowoczesne benefity łączące potrzeby Gen Z i silversów
	› Uwzględnienie zainteresowań i potrzeb edukacyjnych
	› Wzmacnianie lojalności pracowników
	› Tworzenie wizerunku firmy nowoczesnej i włączającej 

	 Piotr Kołacz, Menedżer ds. Kluczowych Klientów, IBUK Libra 

	 Robert Wąchała, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

18:00 – 19:00  	 Interaktywna sesja oddechowa  

	 Kontroluj stres, popraw jakość snu, miej więcej energii na co dzień - poznaj  

	 ogromne możliwości oddechu.

	 Piotr Czyżewski, Menager ds. Strategii Wellbeing, trener sportowy, instruktor oddechu,  

	 Benefit Systems

20:00  	 Wieczorna Gala
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24 KWIETNIA 2024 \ DZIEŃ II  I TURA: 9:00-10:30 II TURA: 11:00-12:30

7:00 - 8:30  	 Śniadanie (dla osób korzystających z noclegu)

9:00-10:30  	 I TURA - warsztaty tematyczne

10:30 - 11:00  	 Przerwa kawowa

11:00 - 12:30  	 TURA II - warsztaty tematyczne

12:30 - 13:30  	 Lunch

13:30 – 14:30  	 Dyskusja panelowa: Nadchodzące wyzwania HR
	› HR przyszłości
	› Wyzwania HR związane z DEI
	› Znaczenie danych pracowniczych w kontekście ESRS

	 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych 

	 Magdalena Raczek-Kołodyńska, Wiceprezeska Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych 

	 Małgorzata Szewc, Wiceprezeska Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych 

	 Izabela Walczewska-Schneyder, MBA, FCCA, Współzałożycielka, Grupa Oryx

WARSZTATY TEMATYCZNE

Grupa I  	 Sygnaliści na horyzoncie - nowe przepisy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa
	› Nowa ustawa o ochronie sygnalistów
	› Rodzaje zgłoszeń
	› Kogo dotyczą nowe przepisy?
	› Status sygnalisty
	› Ochrona sygnalisty
	› Obowiązki pracodawców w zakresie zgłoszeń wewnętrznych
	› Sankcje i ryzyka
	› Jak się przygotować na wejście w życie nowych przepisów?

 	 Adam Nierzwicki, Radca prawny, Counsel w polskim biurze Eversheds Sutherland.  

	 Paweł Lasota, Radca prawny, Senior Associate w polskim biurze Eversheds Sutherland
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Grupa II  	 Bezpieczeństwo pracodawcy w dobie rozwoju technologicznego, w tym  narzędzi AI,  
	 oraz rozwoju hybrydowego modelu pracy

	› Jakie narzędzia prawne ma pracodawca, żeby zabezpieczyć tajemnicę przedsiębiorstwa i swoją 

własność intelektualną.
	› Jak skutecznie ochronić się przed konkurencją.
	› Jak prawidłowo stosować zakazy konkurencji, w szczególności po zmianie Kodeksu pracy w 2023 r. 
	› Jak wdrożyć narzędzia monitoringu dla pracowników zdanych.
	› Jak wesprzeć cyberbezpieczeństwo firmy z poziomu wewnątrzzakładowych regulacji 

pracowniczych.  

	 Lucyna Brayshaw, Radca prawny, Partner w Olesiński i Wspólnicy 

	 Ludmiła Łuczak, Radca prawny, Senior Manager w Olesiński i Wspólnicy

Grupa III  	 Jak skutecznie wynagradzać i motywować - praktyczny warsztat prawno-podatkowy o trendach 	

	 rynkowych i najczęstszych błędach w kształtowaniu wynagrodzeń kadry menedżerskiej

	 W trakcie warsztatu prawnicy z kancelarii Rymarz Zdort Maruta: Marek Kanczew i dr Weronika 	  

	 Papucewicz będą omawiać temat szczególnie ważny dla każdego pracodawcy, czyli jak  

	 prawidłowo i atrakcyjnie wynagradzać menadżerów. Opowiedzą o ryzykach prawnych  

	 i podatkowych związanych z wynagradzaniem i świadczeniami pozapłacowymi. Do udziału  

	 w warsztacie zapraszamy pracodawców, przedstawicieli działów HR, prawników in-house  

	 oraz osoby odpowiedzialne za finanse.

	 Agenda:
	› Rynkowe trendy dotyczące form zatrudnienia managerów.
	› Model dualny – co oznacza? Czy można skutecznie mitygować ryzyko reklasyfikacji?
	› Praktyczne aspekty związane z wynagradzaniem pracowników wyższego szczebla, w tym m.in. 

jawność wynagrodzeń i 50% koszty uzyskania przychodu dla wybranych pracowników.
	› Wynagrodzenie zmienne – wady i zalety.
	› Polityka wynagrodzeń w organizacji, czyli jak unikać błędów w tworzeniu programów 

motywacyjnych takich jak programy opcyjnie i opodatkowywaniu świadczeń.
	› Pozapłacowe świadczenia pracownicze – czy wszystkie są traktowane jako element 

wynagrodzenia?
	› Case study.
	› Sesja Q&A

	 Marek Kanczew, radca prawny, doradca podatkowy, partner, kieruje praktyką prawa pracy  

	 oraz podatków osobistych w kancelarii Rymarz Zdort Maruta 

	 dr Weronika Papucewicz, adwokat, członek Okręgowej Izby Adwokackiej w Warszawie,  

	 starszy prawnik w departamencie prawa pracy kancelarii Rymarz Zdort Maruta
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Grupa IV  	  Jak wykorzystać sztuczną inteligencję w codziennej pracy
	› Najważniejsze informacje o usłudze Copilot
	› Najpopularniejsze scenariusze wykorzystania w firmie
	› Demonstracja 
	› Prywatność i bezpieczeństwo informacji
	› Cennik i licencjonowanie
	› Sesja pytań i odpowiedzi

	 Adam Dolega, Business Solutions Consultant, APN Promise



STOWARZYSZENIE EMITENTÓW GIEŁDOWYCH

ul. Nowy Świat 35/5A, 00-029 Warszawa  

tel.: (22) 826 26 89 \ faks: (22) 892 90 91

e-mail: biuro@seg.org.pl \ seg.org.pl \ Twitter: @emitenci 
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