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KOMUNIKAT PRASOWY 23.04.2018 .

Kongres HR Spoétek Gietdowych SEG odbyt sie po raz siodmy

18 i 19 kwietnia br. w Hotelu Warszawianka spotkali sie przedstawiciele dziatow HR spotek
notowanych na warszawskim parkiecie, zeby porozmawia¢ o biezagcych wyzwaniach i
problemach. Podczas Kongresu dyskutowano m.in. o: nowych wyzwaniach dla dziatéw HR,
dziataniach HR wobec zmian regulacyjnych oraz o tym jak RODO zmieni zarzadzanie danymi

osobowymi.

Pierwszy dzien wypetnity trzy bloki tematyczne. Pierwsza czes¢ ,,Nowe wyzwania dla dziatow
HR” dotyczyta takich zagadnien jak: sposoby aby zatrzymac Millenialséw (i nie tylko) w firmie,
transformacja cyfrowa w zarzadzaniu HR oraz skuteczne zatrudnianie pracownikdw w szybko

zmieniajgcym sie Swiecie.

Zarowno rok 2017 jak i 2018 okrzykniete zostaty rokiem pracownika. Wszyscy obserwujemy
wzmozone dziatania dziatdbw HR i agencji doradztwa personalnego, ktére majqg jeden cel:
pozyskac z rynku jak najwiecej dobrych talentdw, a nastepnie rozwing¢ je i zatrzymacé w
organizacji. Podejscie do procesow rekrutacyjnych ulega redefinicji: ich krotszy czas trwania,
sposob komunikacji z kandydatami i szybkos¢ w podejmowaniu decyzji to kluczowe aspekty,
ktore stanowig nie lada wyzwanie, jesli firma chce by¢ konkurencyjna i efektywna. Dodatkowo
wszystkie firmy muszg wdrozy¢ i nauczy¢ sie pracowaé wedfug RODO. Tylko sprawnie
zarzqdzane i dobrze zorganizowane dziaty HR majq mozliwosé¢ zyskania dla siebie najwiekszego
kawatka tortu, jakim sq najlepsi kandydaci. Pojawiajg sie nowe narzedzia rekrutacyjne oparte
na sztucznej inteligencji (Al), ktore pomagajq usprawnic prace rekruterow i specjalistow ds. HR,
skroci¢ czas trwania procesu rekrutacji i onboardingu o %. Firmom, ktdre braty udziat w Vii
Kongresie HR SEG z pewnosciqg fatwiej bedzie operowaé w tym nowym, pewnym wyzwan
Swiecie; podczas wyktadow i warsztatow miaty mozliwos¢ zapoznania sie z najnowszymi i
najlepszymi rozwigzaniami, ktére pomagajq usprawni¢ prace | przyczyni¢ sie do
efektywniejszego rozwoju, a takze przyciggniecia talentow nowych pokolen pracownikow. -—
opowiada Marcin Liwacz, Head of HR Projects, Grupa HRC S.A.
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W drugim bloku nt. ,,Dziatann HR wobec zmian regulacyjnych” byta mowa o: zmianach w prawie
pracy; wysytaniu pracownika za granice; wyzwaniach wynikajacych z reformy emerytalnej oraz
o pozafinansowych systemach motywacyjnych.

Rok 2018 przynidst kolejne zmiany w prawie pracy, w tym odnosnie zatrudniania cudzoziemcow
czy ograniczenia handlu w niedziele, a juz nalezy sie przygotowac do kolejnych zmian. Wsréd
nich nalezy wymieni¢ nowe przepisy dotyczqce przechowywania akt pracowniczych i ich
elektronizacji, ktore wejdq w Zycia w dniu 1 stycznia 2019 roku. Na ich podstawie pracodawcy
bedq mogli decydowad, w jakiej postaci ma by¢ przechowywana dokumentacja pracownicza -
papierowej czy elektronicznej, a okres jej przechowywania zostanie skrécony z 50 do 10 lat.
Ponadto, trwajqg prace nad nowelizacjq Kodeksu pracy w zwigzku z zapewnieniem stosowania
RODO. Zgodnie z projektem nowelizacji ma byc¢ nieco zmieniony katalog danych, ktdrych
pracodawca moze zqdac od osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie lub pracownika. Inne dane
osobowe bedq mogty byc¢ pozyskiwane, gdy bedzie to niezbedne do wypetniania obowigzku
pracodawcy natozonego przepisami prawa lub gdy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie lub
pracownik wyrazq na to zgode, przy czym gromadzenie danych za zgodg bedzie mozliwe tylko
wtedy, gdy przetwarzanie takich danych jest korzystne dla tych oséb. W Kodeksie pracy majq
by¢ ponadto uregulowane réine rodzaje monitoringu pracownikow. — modwi Agnieszka

Lechman- Filipiak, Partner, Radca Prawny, Kancelaria DLA Piper Wiater

Powszechnie wiadomo, iz zachodzgce zmiany demograficzne w naszym spoteczenstwie majqg
bezposrednie przetoZenie na rynek pracy, a co za tym idzie na zmniejszajgcq sie liczbe o0séb
czynnych zawodowo, ktdre odprowadzajq sktadki do systemu emerytalnego. Jesli nie zostang
podjete zgdne kroki mamy gwarantowanq katastrofe systemu emerytalnego, chyba ze

nauczymy sie systematycznie oszczedzac.

Przedstawione w projekcie ustawy o PPK zatozenia obejmujq wspdtfinansowanie sktadki przez
pracodawce (1,5% wynagrodzenia), pracownika ( 2,00% wynagrodzenia)oraz w formie dopftat
do rachunkow w PPK ze strony panstwa w kwocie: 250 zt jednorazowo oraz 240 zt co roku.

Sktadki do PPK majg by¢ zwolnione ze sktadek do ZUS tak samo jak obecnie w pracowniczych
programach emerytalnych (PPE). Projekt ustawy o PPK zapowiada mozliwos¢ zwolnienia
pracodawcy z obowigzku tworzenia PPK w przypadku, gdy pracodawca finansuje sktadki do PPE
w wysokosci min. 3,5% wynagrodzenia pracownika. Ten zapis powoduje wzmozone

zainteresowanie wsrod pracodawcow znang i sprowadzong od lat formqg dodatkowego benefitu,
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ktdrg sq PPE, zdajgce sie by¢ ciekawq alternatywg w stosunku do planowanych PPK - opowiada
Tomasz Fronczak, Dyrektor Biura Programéw Emerytalno-Oszczednos$ciowych, TFI PZU SA.

Ostatni blok poswiecony byt rozporzgdzeniu RODO. Bedzie mowa m.in. jak RODO zmieni
zarzadzanie danymi osobowymi; zarzadzanie danymi osobowymi przy wsparciu IT oraz

wdrazanie RODO — studium przypadku.

Po czesci merytorycznej uczestnicy mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w zabawie promujacej

wolontariat pracowniczy w formie warsztatéw budowlanych.

Program drugiego dnia Kongresu obfitowat w praktyczne warsztaty dotyczagce m.in. zagadnien
takich jak:
e Rewolucja u bram — co sie zmienia i co nasz czeka w prawie pracy?
e Najwieksze wyzwania i putapki przygotowania do RODO w dziatach HR - dane osobowe
pracownikéw i kandydatéw do pracy po nowemu
e Delegowanie pracownikéw za granice — jak dziata¢, o czym nalezy pamietaé? Wybrane
zagadnienia z zakresu PIT, ZUS i prawa pracy
e XYZ - Abecadto komunikacji z réznymi pokoleniami
o Jak zwiekszy¢ skutecznos¢ narzedzi rekrutacyjnych w roku pracownika?
e Transformacja cyfrowa HR w praktyce

Polskie firmy, ktore coraz smielej i czesciej prowadzq biznes za granicq, muszq sie zmierzyc z
wieloma lokalnymi administracyino — prawnymi problemami. Dotyczq one rdwniez
pracownikow, ktdrzy wraz firmq przenoszq sie za granice. Niejednoznacznos¢ i skomplikowanie
przepisow, a niekiedy ich nadmiar powodujg, ze kluczowe staje sie odpowiednie przygotowanie
do takiego transferu. Pozwala to unikngc pdzniejszych ktopotdow i potencjalnych kar zwigzanych
z naruszeniem regulacji, obowiqzujgcych w danym kraju. Co wiecej, zapewnienie pracownikowi
odpowiedniej opieki prawno- podatkowej w kraju oddelegowania, pozwala mu na koncentracje
na sprawach biznesowych, a nie administracyjnych. Coraz szersza wymiana informacji pomiedzy
organami podatkowymi czy ubezpieczonymi krajow UE ale tez OECD spowoduje, Ze poprawne
rozliczanie pracownikow przemieszczajgcych sie, stanie sie dla firm istotnym elementem
bezpiecznego prowadzenia biznesu za granicq — Marek Gadacz, Partner, Doradca Podatkowy w
Crido Taxand.

Na zakonczenie wydarzenia przeprowadzona zostata debata ,Jak podniesé¢ znaczenie HR w
Twojej firmie” podczas ktdrej poruszone zostaty takie kwestie, jak: rola HR w zapewnieniu
ciggtosci dziatania przedsiebiorstwa; jak znalezé wspdlny jezyk HR i finanséw; kluczowe
znaczenie HR w raportowaniu niefinansowym.
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Mimo, ze kazdy kongres to dwa dni wytezonych debat i dyskusji o biezgcych problemach to
tematy nigdy nie zostajg wyczerpane, wrecz przeciwnie — powstaje lista nowych, na kolejne
spotkanie. Dlatego juz teraz moge Paristwa zaprosi¢ na VIl Kongres HR, ktory odbedzie sie 24-
25 kwietnia 2019 roku - zapowiada Prezes SEG Mirostaw Kachniewski.

Gospodarzem Kongresu byto Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych. Partnerstwo nad
wydarzeniem objeli: Crido, DLA Piper, Grupa HRC SA, Olesifski i Wspdlnicy, PZU Zycie oraz
Enxoo jako Partnerzy; Unicomp WZA i APN Promise SA jako Partnerzy Technologiczni oraz
Decora SA, Kontekst HR International Group, Tatra Holding i Toya SA jako Patroni.

Kongres odbyt sie w Hotelu Warszawianka w Jachrance. Szczegétowe informacje na temat VII
Kongresu HR Spétek Gietdowych SEG dostepne sg na stronie internetowej www.seg.org.pl.

(link do: http://seg.org.pl/pl/vii-kongres-hr-spolek-gieldowych-seg )
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