
Obszary i wskaźniki
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G.1. Opis modelu biznesowego i strategicznych kierunków rozwoju
G.1.1. Opis przyjętej strategii rozwoju z uwzględnieniem aspektów społecznych i środowiskowych W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
G.1.2. Charakterystyka przyjętego modelu biznesowego, włączając w to opis łańcucha dostaw, ze szczególnym uwzględnieniem opisu oddziaływania społecznego i środowiskowego W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
G.2. Ład zarządczy
G.2.1. Opis struktury zarządczej, zawierający informację o tym czy i jak uwzględnione zostało podejście do zarządzania aspektami niefinansowymi (społecznymi, środowiskowymi), jak wygląda system zarządzania ryzykiem i audytu wewnętrznego,W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
G.2.2. Wykaz certyfikowanych systemów zarządzania (np. ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, itd.) W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
G.2.3. Opis systemu kontroli wewnętrznej, ze wskazaniem monitorowania społecznych i środowiskowych aspektów działalności. W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
G.3. Zarządzanie ryzykiem społecznym i środowiskowym 
G.3.1. Opis podejścia do zarządzania ryzykiem i uwzględnienia w nim aspektów społecznych i środowiskowych W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
G.3.2. Lista zidentyfikowanych ryzyk społecznych lub środowiskowych wraz z ich krótką charakterystyką W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
G.4. Zarządzanie etyką 
G.4.1. Wskazanie czy organizacja posiada formalny Kodeks Etyczny lub równoważny dokument odpowiadający na potrzeby organizacji.W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
G.4.2. Liczba audytów etycznych zrealizowanych u dostawców, liczba audytów zakończonych identyfikacją nieprawidłowości. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś W Ś N W Ś N Ś Ś W N N N N N W W Ś Ś Ś W W W Ś N Ś Ś W W W W W W N N N
G.4.3. Liczba audytów etycznych zrealizowanych w organizacji na żądanie jej odbiorców, liczba audytów zakończonych identyfikacją nieprawidłowości.W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś N Ś Ś N Ś Ś Ś N N N W Ś W W Ś Ś Ś W W W W Ś Ś W W W W W W W Ś N Ś
G.4.4. Liczba dostawców, którzy podpisali Kartę Etyki / zobowiązanie do przestrzegania standardów etycznych organizacji. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś W Ś N W Ś N Ś Ś W N N N N N W W Ś Ś Ś W W W Ś N Ś Ś W W W W W W N N N
G.4.5. Liczba zgłaszanych skarg potencjalnych naruszeń standardów etycznych (jeśli to możliwe w podziale na zgłoszenia pochodzące z wewnątrz /z zewnątrz organizacji).W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś N N W Ś N Ś N W N Ś N Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W W Ś W Ś W W W W W W N N Ś
G.4.6. Liczba przeprowadzonych szkoleń w obszarze etycznym, liczba osób w nich uczestniczących. W W W Ś W W W W W N N N N Ś N N Ś N N Ś N Ś N N N N N Ś Ś N N N Ś W W W N Ś Ś W W W W W W N N N
G.4.7. Odsetek (%) umów z kontrahentami, w których znalazła się klauzula odnosząca się do etyki (w ujęciu wartościowym). W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś W N N W Ś N Ś N W N N N N N W W N Ś Ś W W W Ś N Ś Ś W W W W W W N N N
G.4.8. Uwzględnienie zasad etyki w polityce kredytowej banków [dotyczy sektora finansowego]. W W W - W W W W W - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E.1. Oddziaływanie bezpośrednie i pośrednie: surowce i materiały
E.1.1. Rodzaj i ilość (np. wg wagi, objętości) wykorzystanego surowca/materiału (z ewentualnym wskazaniem tych ze źródeł odnawialnych / z recyclingu / posiadających certyfikaty zrównoważonego rozwoju).N N N W N N N N N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś N Ś Ś Ś W W W W Ś Ś N N
E.1.2. Zużycie kluczowego surowca/materiału na jednostkę produktu lub przychodu przychodu (dla poszczególnych kategorii surowców/materiałów)N N N W N N N N N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś N Ś Ś Ś W W W W Ś Ś N N
E.2. Oddziaływanie bezpośrednie i pośrednie: paliwa i energia
E.2.1. Całkowite zużycie energii w GJ wg. głównych źródeł jej pozyskania Ś Ś N W Ś Ś Ś Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś N N N N W W W W W W Ś W W
E.2.2. % energii pochodzącej z odnawialnych źródeł energii (OZE) (energia wodna, energia z biomasy, energia wiatrowa, fotowoltanika, energia geotermalna)Ś Ś N W Ś Ś Ś Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś N N N N W W W W W W Ś W W
E.2.3. Zużycie energii na jednostkę produktu lub przychodu. Ś Ś N W Ś Ś Ś Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś N N N N W W W W W W Ś W W
E.3. Oddziaływanie bezpośrednie i pośrednie: woda
E.3.1. Całkowite zużycie wody w m3 (tam gdzie to zasadne, wg źródła). N N N W N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W Ś Ś W W W W W N N W N N N N W Ś W W Ś Ś N N N
E.3.2. Wolumen wody odzyskiwanej i ponownie wykorzystywanej. N N N W N N N Ś N W W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś W Ś Ś W W W W W N N W N N N N W Ś W W Ś Ś N N N
E.3.3. Zużycie wody na jednostkę produktu lub przychodu. N N N W N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W N Ś W Ś Ś W W W Ś Ś N N W N N N N W Ś W W Ś Ś N N N
E.4. Oddziaływanie bezpośrednie i pośrednie: bioróżnorodność
E.4.1. Lista i krótka charakterystyka terenów cennych przyrodniczo w sąsiedztwie /sferze oddziaływania przedsiębiorstwa (ze wskazaniem charakteru oddziaływania przedsiębiorstwa na te tereny i siedliska cennej fauny i flory)N N N W N N N N N W W W W W W W W W W W W W Ś N Ś Ś Ś W Ś W W W N N W N N N Ś N Ś W W Ś Ś Ś N Ś
E.4.2. Wskazanie typu i częstotliwości prowadzonego monitoringu przyrodniczego. N N N W N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś N Ś W Ś W W W N N W N N N Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś N N
E.4.3. Opis ewentualnych potwierdzonych straty środowiskowych będących skutkiem działania przedsiębiorstwa. Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś Ś W W W W W W W W W W W W W Ś W Ś Ś Ś W Ś W W W N N W N N N Ś Ś Ś W W N Ś Ś N N
E.4.4. Opis ewentualnych działań mających na celu monitorowanie stanu środowiska oraz zapobieganie/ograniczanie/rekompensowanie środowisku naturalnemu negatywnych skutków oddziaływania przedsiębiorstwaŚ Ś Ś W Ś Ś Ś Ś Ś W W W W W W W W W W W W W Ś W Ś N Ś W Ś W W W N N W N N N Ś N Ś W W N Ś W N N
E.5. Oddziaływanie bezpośrednie i pośrednie: emisje do atmosfery
E.5.1. Masa emitowanych do atmosfery gazów cieplarnianych W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
E.5.2. Masa pozostałych substancji emitowanych do atmosfery według rodzaju (np. SOx, NOx, PM10, PM2.5) N N N Ś N N N N N W W W W W W W W W W W W Ś W W Ś Ś Ś W W W W W N N Ś N N N N W Ś W W Ś W N N Ś
E.5.3. Emisja gazów cieplarnianych na jednostkę produktu lub przychodu. W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
E.5.4. Emisja pozostałych substancji na jednostkę produktu lub przychodu N N N Ś N N N N N W W W W W W W W W W W W Ś W W Ś Ś Ś W W W W W N N Ś N N N N W Ś W W Ś W N N Ś
E.6. Oddziaływanie bezpośrednie i pośrednie: odpady i ścieki
E.6.1. Całkowita masa odpadów w podziale na niebezpieczne i inne niż niebezpieczne z wyszczególnieniem istotnych ich kategorii.N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W Ś W W W W W W Ś Ś W N N Ś Ś W W W W W W N N Ś
E.6.2. Całkowita masa odpadów w podziale wg metody zagospodarowania. N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W Ś W W W W W W Ś Ś W N N Ś Ś W W W W W W N N Ś
E.6.3. Całkowity wolumen odprowadzanych ścieków ze wskazaniem podziału wg metody oczyszczenia. N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W Ś W W Ś W W Ś W Ś Ś Ś Ś W N N Ś Ś W W W W W W N N N
E.6.4. Emisja odpadów na jednostkę produktu lub przychodu. N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W Ś W W W W W W Ś Ś W N N Ś Ś W W W W W W N N Ś
E.6.5. Emisja ścieków na jednostkę produktu lub przychodu N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W Ś W W Ś W W Ś W Ś Ś Ś Ś W N N Ś Ś W W W W W W N N N
E.7. Pozostałe aspekty bezpośredniego i pośrednie oddziaływania na środowisko
E.7.1. Opis pozostałych istotnych rodzajów zanieczyszczeń środowiska emitowanych przez działalność operacyjną spółki (wraz z mierzalnymi miarami, jeśli to możliwe).N N N Ś N N N N N W W W W W W W W W W W W W Ś W W Ś Ś W W W Ś Ś Ś Ś W N N N Ś W W W W W W Ś N Ś
E.7.2. Lista awarii ze skutkiem środowiskowym i ewentualnych skażeń, do których doszło w okresie sprawozdawczym (wraz z opisem ich charakteru).N N N Ś N N N N N W W W W W W W W W W W W W Ś W W Ś Ś W Ś W Ś Ś N N W N N N N Ś W Ś Ś W Ś Ś N Ś
E.7.3. Lista potencjalnych naruszeń przepisów ochrony środowiska, w związku z którymi wszczęte zostały postępowania administracyjne.N N N Ś N N N N N W W W W W W W W W W W W W Ś W W Ś Ś W Ś W Ś Ś N Ś W N N N Ś W W W W W W Ś N Ś
E.7.4. Całkowita kwota prawomocnych kar nałożonych w związku z naruszeniem przepisów ochrony środowiska. N N N Ś N N N N N W W W W W W W W W W W W W Ś W W N Ś W Ś W Ś Ś N Ś W N N N Ś W W W W W W Ś N Ś
E.7.5. Odsetek (%) umów z kontrahentami, w których znalazła się klauzula odnosząca się do poszanowania środowiska naturalnego (w ujęciu wartościowym). W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W W W W W W W W W N N W W W W W W W W W W
E.7.6. Liczba audytów pod kątem przestrzegania przepisów ochrony środowiska u podwykonawców. Ś W Ś W Ś Ś Ś Ś Ś W W W W W W W W W W W W W Ś W W N Ś W W W Ś Ś Ś Ś W W N N Ś W W W W W W Ś Ś W
E.8. Rozszerzona odpowiedzialność środowiskowa: produkty i usługi
E.8.1. Uwzględnienie ochrony środowiska w polityce kredytowej/pożyczkowej oraz inwestycyjnej [dotyczy sektora finansowego]. W W W - - - - W - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E.8.2. Przychody z produktów lub usług, opracowanych z uwzględnieniem kryteriów środowiskowych jako % całkowitych przychodów. [dotyczy sektorów: przemysł; usługi].- - - W N N N - W W W W W W W Ś W W W W W W W W W Ś Ś W W W W W N Ś W Ś N N Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś N Ś
E.8.3. Wartość udzielonych kredytów z wcześniejszą oceną ryzyka środowiskowego / wartość portfela ubezpieczeń z wcześniejszą oceną ryzyka środowiskowego [dotyczy sektora: finanse].W W W - - - - W - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
S.1. Korzystanie z pomocy publicznej i zlecenia publiczne
S.1.1. Wartość pomocy publicznej uzyskanej od państwa (wsparcie finansowe i ekwiwalenty dotacji). W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.1.2. Wartość przychodów pochodzących z zamówień publicznych i % udział w całości przychodów. Ś Ś Ś W Ś Ś Ś W Ś W W W W Ś W Ś W Ś Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś N Ś Ś N N N Ś Ś N Ś W Ś W W W W W W W
S.2. Poziom zatrudnienia i poziom wynagrodzeń
S.2.1. Liczba pracowników w etatach wg typu umowy o pracę (wg. wieku i płci) na koniec okresu sprawozdawczego. W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.2.2. Liczba pracowników w etatach nowozatrudnionych wg typu umowy o pracę (wg. wieku i płci). W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.2.3. Liczba pracowników w etatach, którzy odeszli z pracy w raportowanym okresie (wg. wieku i płci). W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.2.4. Liczba osób zatrudnionych na umowy cywilnoprawne wg typu umowy o pracę (wg. wieku i płci) na koniec okresu sprawozdawczego, liczba zawartych umów cywilno-prawnych z osobami fizycznymi w raportowanym okresie, liczba zakończonych umów cywilno-prawnych z osobami fizycznymi w raportowanym okresie.Ś Ś Ś N W W W N Ś W W W W W W W W W W W W W W W W Ś W W W W W W W W W W Ś Ś W W Ś W W Ś Ś Ś Ś N
S.2.5. Liczba pracowników zatrudnionych w outsourcingu. Ś Ś N N W W W N Ś W W W W W W W W W W W W W W W W Ś W W W W W W W W W W Ś Ś W W Ś W W Ś Ś Ś Ś N
S.2.6. Liczba pracowników niepełnosprawnych oraz ich % udział w ogóle zatrudnionych . Ś Ś Ś N Ś Ś Ś N Ś W W W W W W W W W W W W Ś W Ś Ś Ś Ś W W W W W W W W N N N W Ś Ś W W N Ś Ś N N
S.2.7. Przeciętne wynagrodzenie pracowników zatrudnionych na umowy o pracę. W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.2.8. Liczba oraz przeciętne wynagrodzenie obcokrajowców świadczących pracę na rzecz przedsiębiorstwa i pod jego nadzorem (niezależnie czy są pracownikami własnymi, czy podmiotów trzecich, którym zlecana jest praca), pochodzących z krajów znajdujących się w gorszej od Polski sytuacji ekonomicznej lub krajów w których uprawdopodobnione jest łamane praw człowieka wg kraju pochodzenia (np. Białoruś, Ukraina, Rosja, Bułgaria, Rumunia, Mołdawia, Wietnam, Filipiny, Korea Północna, Chiny).Ś Ś Ś N Ś Ś Ś Ś Ś W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W N N W N Ś Ś Ś Ś W W W Ś Ś N Ś Ś
S.2.9. Stosunek przeciętnego wynagrodzenia brutto kobiet do przeciętnego wynagrodzenia brutto mężczyzn w poszczególnych kategoriach zaszeregowania / grupach pracowniczych (np. dyrektorzy, kierownicy, pozostali pracownicy).W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.2.10. Stosunek przeciętnego wynagrodzenia członków zarządu do najniższego uposażenia w przedsiębiorstwie (w przeliczeniu na pełen etat).W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.2.11. Przeciętne wynagrodzenie osób współpracujących w oparciu o umowy cywilnoprawne i świadczących uslugi na terenie przedsiębiorstwa.Ś Ś Ś N Ś Ś Ś N Ś W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W W Ś W W N Ś Ś Ś Ś
S.2.12. Przeciętne wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w outsourcingu i wykonujących pracę na terenie przedsiębiorstwa. Ś Ś N N Ś Ś Ś N Ś W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W W Ś W W N Ś Ś Ś Ś
S.2.13. Łączna wysokość rocznych składek na PFRON. Ś Ś Ś N Ś Ś Ś N Ś W W W W W W W W W W W W Ś W W Ś Ś Ś W W W W W W W W N N N Ś W Ś W W N Ś Ś N N
S.2.14. Odsetek kobiet, które po urodzeniu dziecka i powrocie do pracy, zrezygnowały z pracy w ciągu 12 m-cy od powrotu do pracy. W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.2.15. Informacja na temat dodatkowych świadczeń pozapłacowych dostępnych dla pracowników (np. dodatkowe ubezpieczenie, pakiety medyczne, pracowniczy program emerytalny, akcjonariat pracowniczy, karty uprawniające do korzystania z obiektów sportowych, pożyczki mieszkaniowe).N N N N N N N N N Ś Ś Ś Ś W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś W W W W W W W W Ś N N Ś W N N N N N Ś Ś N
S.3. Relacje ze stroną pracowniczą i wolność zrzeszania
S.3.1. Liczba działających w spółce związków zawodowych ogółem (reprezentatywnych i pozostałych) N N N Ś N N N Ś N Ś Ś Ś Ś W W Ś W Ś Ś Ś Ś W Ś W Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W N N N Ś W Ś Ś Ś N Ś Ś N N
S.3.2. Odsetek (%) pracowników należących do związków zawodowych (tzw. współczynnik uzwiązkowienia). N N N Ś N N N Ś N Ś Ś Ś Ś W W Ś W Ś Ś Ś Ś W Ś W Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W N N N Ś W Ś Ś Ś N Ś Ś N N
S.3.3. Liczba akcji strajkowych w ostatnim roku oraz szacunkowy wpływ na wyniki przedsiębiorstwa z tym związane (w przypadku, w którym odnotowano strajki, należy opisać ich przyczynę, formę, czas trwania oraz poczynione ustalenia).N N N N N N N N N Ś Ś Ś Ś W W Ś W Ś Ś Ś Ś W Ś W Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W N N N Ś W Ś Ś Ś N Ś Ś N N
S.3.4. Informacja, czy w zakładzie funkcjonuje procedura zgłaszania skarg i nieprawidłowości („hot line") i na jakiej podstawie (np. odpowiedniej polityki). Jeśli tak, jaka jest liczba skarg związanych z obszarem praktyk zatrudnienia, które zostały zgłoszone, rozpatrzone i rozwiązane (ile skarg zostało zaraportowanych, a ile rozstrzygniętych w omawianym okresie).W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
S.3.5. Informacja, czy w zakładzie pracy powołano radę pracowników – a w przypadku innych przedstawicieli niż rada pracowników i związki zawodowe, czy tacy przedstawiciele pracowników zostali powołani w drodze wyborów, w których mogli uczestniczyć wszyscy pracownicy. N N N N N N N N N Ś Ś Ś Ś Ś W Ś W Ś Ś Ś Ś W Ś W Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W N N N Ś W Ś Ś Ś N Ś Ś N N
S.3.6. Informacja o tym, czy, a jeśli tak, to w jaki sposób oraz z jakimi rezultatami, spółka prowadzi udokumentowany dialog, w formie cyklicznych, sformalizowanych spotkań, mających na celu omówienie wzajemnych oczekiwań oraz charakter najczęściej podnoszonych kwestii i sposobu ustosunkowania się do nich przez władze spółkiŚ Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś W Ś W Ś Ś Ś Ś W Ś W Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W N N N Ś W Ś Ś Ś N Ś Ś Ś N
S.4. Bezpieczeństwo i higiena pracy (BHP)
S.4.1. Liczba wypadków przy pracy wśród pracowników / wśród pracowników podwykonawców pracujących na terenie zakładu. N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W Ś N N Ś W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś N
S.4.2. Wskaźnik częstości wypadków (wypadki przy pracy na 1000 zatrudnionych). N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W Ś N N Ś W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś N
S.4.3. Liczba wypadków śmiertelnych wśród pracowników / wśród pracowników podwykonawców pracujących na terenie zakładu. N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś N W N N N Ś W Ś Ś Ś Ś Ś Ś N N
S.4.4. Łączna liczba dni niezdolności do pracy wśród pracowników spowodowanej wypadkami. N N N Ś N N N Ś N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W Ś N N Ś W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś N
S.4.5. Wskaźnik ciężkości wypadków (ilość dni niezdolności/1 wypadek). N N N N N Ś Ś N N W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W Ś N N Ś W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś N
S.4.6. Liczba stwierdzonych przypadków chorób zawodowych. W W W N W W W W W W Ś Ś Ś W W W W W Ś W W W Ś W Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś N Ś W W W W Ś W Ś W N
S.4.7. Liczba pracowników pracujących w warunkach przekroczenia najwyższych dopuszczalnych stężeń (NDS) lub najwyższych dopuszczalnych natężeń (NDN).Ś Ś Ś N Ś Ś Ś Ś Ś W W W W W W W W W W W W W W W Ś W W W W W W W N N Ś Ś N N Ś W W W W Ś W W Ś N
S.4.8. Wykaz najczęstszych przyczyn wypadków przy pracy, kategorii pracy / czynności wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku, rodzajów urazów.N N N N N N N N N W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś W W Ś W W Ś Ś W Ś N N Ś W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś N
S.4.9. Opis stopnia zaangażowania związków zawodowych (jeżeli funkcjonują) w obszarze BHP (np. czy został powołany Społeczny Inspektor Pracy, jak sprawują kontrole nad przestrzeganiem  przepisów BHP). Ś Ś Ś N Ś Ś Ś Ś Ś W W W W W W W W Ś Ś W W W Ś W Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W Ś N N Ś W Ś Ś Ś N Ś Ś N N
S.4.10. Odsetek (%) umów z kontrahentami, w których znalazła się klauzula odnosząca się do BHP (w ujęciu wartościowym). Ś Ś Ś W Ś Ś Ś W Ś W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W N N N Ś W Ś Ś Ś N Ś Ś Ś N
S.4.11. Liczba audytów pod kątem przestrzegania zasad BHP u podwykonawców. Ś Ś Ś W Ś Ś Ś W Ś W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W N N N Ś W Ś Ś Ś N Ś Ś Ś N
S.5. Rozwój i edukacja
S.5.1. Średnia liczba godzin szkoleniowych (lub dni szkoleniowych) na pracownika (wg płci i kategorii pracowników) – dotyczy szkoleń organizowanych przez pracodawcę.Ś Ś W N Ś Ś Ś N W W Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś W W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś W W Ś Ś W Ś W W W W Ś Ś W
S.5.2. Liczba pracowników podnoszących kwalifikacje zawodowe, którym przysługują określone uprawnienia z tego tytułu w stosunku do pracodawcy (np. urlopy szkoleniowe), ze wskazaniem liczby pracowników, którym pracodawca współfinansuje lub finansuje podnoszenie kwalifikacji zawodowychŚ Ś W N Ś Ś Ś N W W Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś W W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś W W Ś Ś W Ś W W W W Ś W W
S.6. Zarządzanie różnorodnością
S.6.1. Informacja, czy u pracodawcy została wdrożona polityka antymobbingowa i polityka antydyskryminacyjna. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W W Ś Ś W W Ś W W Ś Ś Ś W Ś
S.6.2. Liczba zgłoszonych przypadków dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego itp. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W W Ś Ś W W Ś W W Ś Ś Ś W Ś
S.6.3. Liczba potwierdzonych przypadków dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego itp. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś W Ś Ś Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś W W W W Ś Ś W W Ś W W Ś Ś Ś W Ś
S.6.4. Liczba audytów pod kątem przeciwdziałania dyskryminacji u podwykonawców. W W W W W W W W W N N N N W N N Ś N N N N W N N N Ś N W W W Ś Ś Ś W W Ś N Ś Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś Ś Ś
S.7. Prawa człowieka
S.7.1. Liczba zgłoszonych przypadków łamania praw człowieka, w tym u podwykonawców. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś N N W Ś Ś Ś Ś W N Ś N N N W W W Ś W Ś W W W N N Ś Ś W W W W W Ś N N
S.7.2. Liczba potwierdzonych przypadków łamania praw człowieka, w tym u podwykonawców. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś N N W Ś Ś Ś Ś W N Ś N N N W W W Ś W Ś W W W N N Ś Ś W W W W W Ś N N
S.7.3. Odsetek (%) umów z kontrahentami, w których znalazła się klauzula odnosząca się do praw człowieka (w ujęciu wartościowym).W W W W W W W W W Ś N N Ś Ś Ś N Ś Ś Ś W Ś W N Ś N N N W W W Ś W Ś Ś W Ś N N Ś Ś W W W W W Ś N N
S.7.4. Liczba audytów pod kątem przestrzegania praw człowieka u podwykonawców. W W W W W W W W W Ś N N Ś Ś Ś N Ś Ś Ś Ś Ś W N Ś N N N W W W Ś W Ś Ś W Ś N N Ś Ś W W W W W Ś N N
S.7.5. Uwzględnienie praw człowieka w polityce kredytowej banków [dotyczy sektora finansowego]. W W - - - - - W - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
S.7.6. Opis zagrożeń dla praw człowieka oraz przypadków łamania praw człowieka poza łańcuchem dostaw (np. wykorzystywanie produktów lub usług świadczonych przez przedsiębiorstwo przez osoby lub podmioty w sposób zagrażający naruszeniem praw człowieka innych osób).W W W N W W W W W Ś N N N W Ś Ś Ś N N Ś Ś Ś N Ś N N N W W W Ś W N Ś W Ś W W Ś W W W W W W W W W
S.8. Praca dzieci, praca niewolnicza i praca przymusowa
S.8.1. Liczba zgłoszonych przypadków pracy dzieci / przymusowej / niewolniczej itp.(w tym u podwykonawców). W W W W N N N W W Ś Ś Ś Ś W Ś N Ś N N Ś Ś W W Ś Ś N Ś W W W Ś Ś W W W N N Ś Ś W Ś W W Ś Ś N N N
S.8.2. Lliczba potwierdzonych przypadków pracy dzieci / przymusowej / niewolniczej itp. (w tym u podwykonawców). W W W W N N N W W Ś Ś Ś Ś W Ś N Ś N N Ś Ś W W Ś Ś N Ś W W W Ś Ś W W W N N Ś Ś W Ś W W Ś Ś N N N
S.8.3. Odsetek (%) umów z kontrahentami, w których znalazła się klauzula odnosząca się do praw człowieka z uwzględnieniem zakazu pracy dzieci / przymusowej / niewolniczej (w ujęciu wartościowym).W W W W N N N W Ś Ś Ś Ś Ś W Ś N Ś Ś N Ś Ś W W Ś Ś N Ś W W W Ś Ś W W W N N Ś Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś N Ś
S.8.4. Liczba audytów pod kątem przestrzegania praw człowieka u podwykonawców. W W W W N N N W Ś Ś Ś Ś Ś W Ś N Ś Ś N Ś Ś W W Ś Ś N Ś W W W Ś Ś W W W N N Ś Ś Ś Ś W W Ś Ś Ś N N
S.9. Społeczności lokalne i zaangażowanie społeczne
S.9.1. Opis ewentualnych uciążliwości jakie może odczuwać lokalna społeczność w związku z prowadzeniem działalności operacyjnej prze spółkę , itp.N N N W N N N N N W W W Ś W W Ś W Ś Ś W Ś W N Ś N N N W Ś W N Ś N W W N N N Ś Ś Ś N N Ś Ś Ś N Ś
S.9.2. Liczba skarg zgłoszonych przez społeczność lokalną, ich tematyka oraz działania spółki w odpowiedzi na nie. N N N W N N N N N W W W Ś W W Ś W Ś Ś W Ś W N Ś N N N W Ś W N Ś N W W N N N Ś Ś Ś N N Ś Ś Ś N Ś
S.9.3. Opis polityki i kierunków zaangażowania społecznego spółki oraz zrealizowane działania prospołeczne, w tym te na rzecz lokalnej społeczności, w której prowadzona jest działalność.N N N W N N N N N Ś Ś Ś N W W Ś Ś Ś N W Ś W N Ś N N N Ś N Ś N Ś N Ś W N N N Ś Ś Ś N N Ś Ś Ś N Ś
S.9.4. Całkowita kwota darowizn na cele społeczne w okresie sprawozdawczym (ze wskazaniem największych obdarowanych). W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś N Ś N N Ś N Ś N Ś N N N Ś N N Ś N N Ś W Ś N N Ś N N W W N Ś Ś Ś N
S.9.5. Całkowita kwota wydatkowana na sponsoring (ze wskazaniem największych sponsorowanych partnerów). W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś N Ś N N Ś N Ś N Ś N N N Ś N N Ś N N Ś W Ś N N Ś N N W W N Ś Ś Ś N
S.9.6. Całkowita liczba godzin przepracowanych przez pracowników-wolontariuszy oraz liczba wolontariuszy, w ramach programu wolontariatu (o ile taki istnieje)W W W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś N Ś N N N N Ś N Ś N N N Ś N N Ś N Ś Ś W Ś N N Ś N N W W N Ś Ś Ś N
S.10. Przeciwdziałanie korupcji
S.10.1. Obszary biznesowe potencjalnie narażone na zachowania korupcyjne. W Ś Ś W Ś W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś Ś N N Ś N N W Ś W N Ś Ś Ś Ś W N N Ś N Ś Ś Ś W N N Ś W W W W Ś W W W Ś
S.10.2. Liczba zgłoszonych przypadków zachowań noszących znamiona korupcji. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś N N Ś Ś N W Ś W N Ś Ś Ś Ś W N N W N Ś Ś Ś W N N Ś W W W W Ś W W W Ś
S.10.3. Liczba potwierdzonych przypadków korupcji. W W W W W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś N N Ś Ś N W Ś W N Ś Ś Ś Ś W N N W N Ś Ś Ś W N N Ś W W W W Ś W W W Ś
S.11. Bezpieczeństwo produktów i konsumentów
S.11.1. Liczba przypadków naruszenia procedur dotyczących bezpieczeństwa produktów i usług. W W W Ś W W W W W W W W W W Ś Ś W W Ś W Ś W Ś Ś W N Ś W W W W W Ś W W Ś W W W W W W W W W W W W
S.11.2. Postępowania administracyjne prowadzone przeciwko spółce (np. przez UOKiK) oraz wartość finansowa kar za niezgodność z prawem i regulacjami w kwestiach związanych z bezpieczeństwem klientów.W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś W W Ś W Ś W Ś Ś W N Ś W W W W W Ś W W W W W W W W W W W W W W W
S.12. Komunikacja marketingowa
S.12.1. Liczba przypadków niezgodności z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami dotyczącymi komunikacji marketingowej (w tym reklamy, promocji, sponsoringu).W W W W W W W Ś W N Ś Ś Ś W N N Ś N N Ś N N N N N N N W Ś W Ś Ś W W W W W W W W W W W W W W Ś Ś
S.12.2. Postępowania administracyjne prowadzone przeciwko spółce przez UOKiK oraz wartość finansowa kar za niezgodność z prawem i regulacjami w kwestiach związanych z rzetelnością i etyką komunikacji marketingowej.W W W W W W W Ś W N W W Ś W N N Ś Ś N Ś N N N N N N N W Ś W Ś Ś W W W W W W W W W W W W W W W W
S.13. Ochrona prywatności
S.13.1. Liczba zdarzeń dotyczących wycieku lub nieuprawnionego wykorzystania danych osobowych (klientów, pracowników). W W W Ś W W W Ś W Ś Ś Ś N N N N Ś N N N N N N Ś N N N Ś Ś N Ś Ś N W W W W W W W Ś W W Ś W W W W
S.13.2. Postępowania administracyjne prowadzone przeciwko spółce (np. przez GIODO) oraz wartość finansowa kar za niezgodność z prawem i regulacjami w kwestiach związanych z ochroną danych osobowych.W W W Ś W W W Ś W Ś W W Ś N N N Ś N N N N N N Ś N N N W Ś N W Ś N W W W W W W W Ś W W Ś W W W W
S.14. Oznakowanie produktów
S.14.1. Liczba przypadków niezgodności związanych z niewłaściwym oznakowanie produktu. W W W N W W W N W Ś N N N W Ś Ś W Ś N Ś Ś N W Ś W N Ś W W W Ś W Ś W W N W W Ś W W W W W W Ś N W
S.14.2. Postępowania administracyjne prowadzone przeciwko spółce, np. przez UOKiK, oraz wartość finansowa kar związanych z niewłaściwym oznakowaniem produktu.W W W Ś W W W N W W Ś Ś Ś W Ś Ś W Ś Ś Ś Ś W Ś Ś Ś N Ś W W W W W W W W Ś W W Ś W W W W W W Ś Ś Ś
S.15. Pozostałe kwestie społeczne i rynkowe
S.15.1. Rzeczywisty okres rotacji zobowiązań. Ś Ś Ś W W W W N Ś N N N N N Ś N W N N Ś Ś W Ś W Ś N Ś W Ś Ś Ś Ś W W W Ś Ś W Ś W Ś N N N N Ś Ś N
S.15.2. Rzeczywisty okres rotacji należności. Ś Ś Ś W W W W N Ś N N N N N Ś N W N N Ś Ś W Ś W Ś N Ś W Ś Ś Ś Ś W W W Ś Ś W Ś W Ś N N N N Ś Ś N
S.15.3. Okres płatności zobowiązań standardowo zapisywany w umowach z dostawcami. Ś Ś Ś W W W W N Ś N N N N N Ś N W N N Ś Ś W Ś W Ś N Ś W Ś Ś Ś Ś W W W Ś Ś W Ś W Ś N N N N Ś Ś N
S.15.4. Odsetek (%) zobowiązań płaconych w terminie umownym (wartościowo). Ś Ś Ś W W W W N Ś N N N N N Ś N W N N Ś Ś W Ś W Ś N Ś W Ś Ś Ś Ś W W W Ś Ś W Ś W Ś N N N N Ś Ś N
S.15.5. Postępowania administracyjne prowadzone przeciwko spółce przez UOKiK oraz wartość finansowa kar związanych zachowaniami antykonkurencyjnymi i antyrynkowymi.W W W Ś W W W W W Ś Ś Ś Ś Ś Ś N W N N Ś Ś W N W N N N W N N N N Ś W N W N W Ś W N W W N N Ś Ś N

Potencjalna ważność
Paliwa i energia Chemia i surowce

UWAGA:Niniejszą macierz należy traktować wyłącznie jako materiał poglądowy, ponieważ w ramach poszczególnych 
sektorów funkcjonujące w nich przedsiębiorstwa są niezmiernie zróżnicowane.

Finanse TechnologieOchrona zdrowiaHandel i usługiDobra konsumpcyjneProdukcja przemysłowa i budowlano-montażowa

Uwaga: zmiany w projekcie matrycy należy nanosić poprzez wprowadzenie odpowiedniej 
wartości w daną komórkę oraz wypełnienie tej komórki kolorem czerwonym.
Oznaczenia:
W: potencjalnie wysoka ważaność danego wskaźnika dla danego sektora
Ś: potencjalnie średnia ważność danego wskaźnika dla danego sektora
N: potencjalnie niska ważność danego wskaźnika dla danego sektora


