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Koronawirus jest zagrozeniem nie tylko dla zdrowia 1 zycia, ale stanowi rowniez
powazne ryzyko dla stabilnosci rynku finansowego, a tym samym prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Dynamiczna sytuacja zwigzana z pandemiq COVID-19
zmusza przedsiebiorcow do dostosowania swojej dziatalnos$ci do nowych sytuacji i
regulacji prawnych.

Sytuacja ta dotyczy przede wszystkim nastepujqcych sfer dzialalnosci:
1) Dofinansowanie wynagrodzen z FGSP i starosty;
2) Odroczenie skladek ZUS i zaliczek na PIT;

3) Swiadczenie postojowe dla samozatrudnionych i zleceniobiorcéow.

Wprowadzone ograniczenia majq szczegolnie negatywny wplyw na kazdaq sfere
zycia gospodarczego.

Tarcza antykryzysowa pozwala ograniczyé niektore negatywne skutki
gospodarcze epidemii. Niemniej powyzsza ustawa jest nowelizowana, a
przedstawione zagadnienia mogq ulec zmianie na dalszym etapie prac
legislacyjnych.
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Kiedy pracodawca moze liczy¢ na
dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow ze strony panstwa?
3 Sciezki



Pracodawca-przedsiebiorca-definicje

Mikroprzedsiebiorca
Zatrudnienie sSrednioroczne, mniej niz
10 pracownikéw, Roczny obrét max.
2 min euro lub suma aktywéw 2 min
euro

Maly przedsiebiorca
—* Zatrudnienie sredniorocznie mniej niz
50 pracownikéw. Roczny obrét max.
10 min euro lub suma aktywéw 10
mln euro

Przedsiebiorca

Sredni przedsiebiorca
Zatrudnienie sredniorocznie mniej niz
250 pracownikéw . Roczny obroét
max. 50 min euro lub suma aktywéw
43 mln euro

Rowniez osoby wspotpracujgce
na umowie cywilnoprawnej — Duzy przedsiebiorca
zlecenie/ dzieto Zatrudnienie sredniorocznie wiecej
niz 250 pracownikéw. Roczny obrét
ponad. 50 min euro lub suma
aktywoéw ponad 43 min euro




Sciezka pierwsza | Wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (przest6j ekonomiczny) — art. 15g projektu

Porozumienie (ZZ / Wvplaca
O " P moze byé obnizone nie
n przedstawiciele) . wynagrodzenie 10Z€ Dy \
[ A Przestoj , Wiecej niz o 50%, ale nie
\! / > w zaktadzie nizsze niz minimalne
Pracodawca — ogtasza pracy wynagrodzenie
S a » A
Padek Obrotg,, (ilogcj (suma obrotow: x2019+(x+1) 2019)-(suma obrotow:
Owo Jyp Wartogg x2020+(x+1) 2020)
Owo) 215 %
(suma obrotow: x2019+(x+1) 2019)
obroty x2020-obroty (x+1) 2020
225 %
obroty x2020
Whniosek x2019 / x2020 = wybrany miesigc roku np. luty 2019 / luty 2020 lub 30 dni; x+1 = kolejny nastepujacy miesigc
Y
FGSP Dofinansowanie
(3 m-ce z mozliwoscig przedtuzenia
=~ przez RM) do 50 % minimalnego
— ° > )
|11 1] > Do wynagrodzenia wynagrodzenia
DOFIANSOWANIE TYLKO DLA
PRACOWNIKOW KTORYCH Skladek na
WYNAGRODZENIE ZA M-C : : L i
POPRIEDZAIACY WNIOSEK BYLO ubezpieczenie spoleczne B;stz/a::ecg;’g;cll Egd/a;kov(\;ych /
' 7 300% undusz
CRIDO NIZSZE NIZ 300% PRZECIETEGO _ S .
WYNAGRODZENIA tj. 15595.74 PLN Solidarnosciowy za 3Q 2019!




Sciezka druga | Wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

(40:40:20) - art. 15g projektu

x2019 / x2020 = wybrany miesigc roku np. luty 2019 / luty 2020
x+1 = kolejny nastepujacy miesiac, ale ten w ktérym sktadany

jest Wniosek (suma obrotéow: x2019+(x+1) 2019)-(suma obrotow:
O xX2020+(x+1) 2020)

(suma obrotoéow: x2019+(x+1) 2019)

O 20 %, nie mniej niz 0,5
etatu / wynagrodzenie =

Whniosek

minimalne
\
—
|1l . . . .
dofinansowanie Polowa, max. do wysokosci 40%
FGSP > przecietnego wynagrodzenia

GUS z poprzedniego kwartatu

obroty x2020
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Brak zalegtosci podatkowych /
ZUS /| FGSP / FP / Fundusz
Solidarnosciowy za 3Q 2019!




Porozumienie

7

Zawierane przez
pracodawce z
przedstawicielami
pracownikéow (min.
dwoéch przedstawicieli)
badz Rada
Pracownicza (wszyscy
czlonkowie Rady) badz
przedstawicielami
organizacji
zwigzkowych

®
(ZC@D

Wskazanie grup
zawodowych objetych
przestojem badz
obnizonym czasem
pracy. Mozna okresli¢
grupy zawodowe
poprzez wskazanie
kodow konkretnych
zawodow. Pracodawca
moze rowniez okresli¢
grupy zawodowe
bardziej ogodlnie, np.
poprzez wskazanie, ze
jest to grupa zawodowa

np. sprzedawcow etc.

i

Wskazanie warunkow i
trybu wykonywania pracy
w okresie przestoju
ekonomicznego oraz
obnizonego wymiaru
czasu pracy

8
O zawarciu
porozumienia nalezy
poinformowac
wlasciwego Okregowego
Inspektora Pracy.
Nalezy rowniez
zawiadomi¢
pracownikéw, w sposéb
przyjety u danego
pracodawcy. Ponadto, w
przypadku obnizonego
wymiaru czasu pracy,
pracodawca powinien
poinformowaé
pracownika o
zmienionym wymiarze
czasu pracy oraz ilosci
przyshugujacego urlopu
wypoczynkowego.




Spadek obrotow

—  Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub

wartosciowym:

a. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku w
porownaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego

b. nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, poréwnaniu do obrotow z miesigca
poprzedniego

—= skale finansowg dziatalnosci przedsiebiorstwa okresla sie zgodnie z ustawg o rachunkowosci

» obrot ustalamy zgodnie z zasadami polskiego prawa bilansowego (ustawa o rachunkowosci), sumujgc tgczne
obroty ze sprzedazy towarow, produktow czy ustug bez ich wyodrebniania w ujeciu wartosciowym lub
ilosciowym niezaleznie od branzy

—= Krajowa lzba Gospodarcza proponuje dodatkowo (Tarcza 2.0) dodanie jeszcze jednego warunku —

spadku ilosci optaconych faktur za dany okres (zasada kasowa).

@CRIDO




Sciezka trzecia | Wsparcie starosty

[?\ . Tylko dla mikro, matych |
\|I:| Whniosek +umowa 1 srednich przedsiebiorstw!
Pracodawca > Starosta
Spadek obrotow

gospodarczych (ilosciowo
lub wartosciowo)

(suma obrotow: x2019+(x+1) 2019)-(suma obrotéow:

x2020+(x+1) 2020) x2019 / x2020 = wybrany miesigc roku np. luty 2019 / luty
2020
J x+1 = kolejny nastepujacy miesiac, ale ten w ktérym
(suma obrotéow: x2019+(x+1) 2019) sktadany jest Wniosek
Spadek obrotéw >30% Spadek obrotéow >50% Spadek obrotow >80%
Max. dofinansowanie = liczba Max. dofinansowanie = liczba Max. dofinansowanie = liczba
pracownikow objetych wnioskiem pracownikow objetych wnioskiem o pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie x 50 % dofinansowanie x 70 % o dofinansowanie x 90 %
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia

@CRIDO 9




Dofinansowanie wynagrodzenia —
najczesciej zadawane pytania



Najczesciej zadawane pytania

Warunki

uzyskania dofinansowania i procedura sktadania wnioskéw:

Jak doktadnie liczy¢ obroét/spadek obrotéw? Czy ma dotyczy¢ danej spotki czy catej grupy? Za jakie okresy go liczy¢ i z czym
porownywac?

Czy mozna i jak podzieli¢ pracownikéw gdy sie ubiega o dofinansowanie, zwlaszcza jesli czes¢ z nich pracuje normalnie?
Na jaki okres trzeba wprowadzaé przestoj/obnizenia?
Co zrobi¢ gdy pracownik/pracownicy nie zgadzajg sie na obnizenia?

Czy porozumieniem mozna tez objg¢ osoby na zwolnieniach, urlopach macierzynskich, zasitku opiekunczym? A osoby stale
wspotpracujgce na podstawie umowy B2B (samozatrudnieni)?

Otrzymanie dofinansowania do wynagrodzen, a ewentualne zwolnienia pracownikéw — jak wyglada kwestia zwrotu dofinansowania?
Ktore z zaproponowanych rozwigzan (Sciezek) dotyczg jakich podmiotow — mikro, mate, srednie, duze? | jak je mozna tgczyc?

Czy obnizenie wymiaru czasu pracy musi sie wigzac z obnizeniem wynagrodzenia? Czy przy przestoju tez trzeba obnizaé
wynagrodzenie?

Z kim doktadnie zawiera¢ porozumienie (szczegolnie jak nie ma przedstawiciela) i w jakiej formie i z jakg datg? Co powinno by¢ w takim
porozumieniu?

Czy porozumienie dotyczgce obnizenia wymiaru czasy pracy bgdz przestoju ekonomicznego moze by¢ zawarte na 6 miesiecy?

Gdzie ztozy¢ wniosek? Gdzie mozna znalez¢ wzory wnioskéw?
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Jakich zmian w obszarze prawa pracy
moga spodziewac sie pracownicy i ich
pracodawcy?



Zmiany w przepisach prawa pracy

Ograniczy¢ zasady nieprzerwanego

Brak zalegtosci podatkowych / odpoczynku dobowego.
ZUS | FGSP / FP / Fundusz W przypadku spadku /
Solidarnosciowy na koniec 3Q | obhrotéw wywolanego
2019! przez COVID-19 \ Wprowadzi¢ rownowazny system

pracodawca moze: czasu pracy na okres 12 miesiecy.

Wydluienie zasitku Wprowadzié porozumienie o stosowaniu
mniej korzystnych warunkéw

Wsparcie dla / opiekunczego wynagradzania.

rynku pracy

Zawieszenie obowiazku
badan okresowych
pracownikow.

Wydluzenie czasu na
wprowadzenie umowy dla prac.odava;();v zatrudni?li'gcych co
PPK z 3 do 9 miesie;cy najmniej 50 pracownikow.



Zwolnienie 1 odroczenie skladek ZUS oraz
zaliczek na PIT/ CIT; Sswiadczenie
postojowe



Zwolnienie ze skladek ZUS

Zwolnienie ze

skladek ZUS

Tarcza 2.0. zwolnienie
réowniez dla matych
przedsiebiorcow

Dla kogo?
Dla mikroprzedsiebiorcow,

samozatrudnionych i duchownych

Warunki
Regularne optacanie skiadek na
ubezpieczenie spoteczne;
Niekorzystanie ze wsparcia z FGSP
Przychéd nie moze przekroczy¢
15681,00 PLN

Terminy
termin na ztozenie wniosku
uptywa 30 czerwca 2020 r.
dokumenty rozliczeniowe za
okres marzec-maj 2020 r. do 30
czerwca 2020 r.

Jak zlozy¢ wniosek

drogq elektroniczna. przez PUE ZUS.

przez gov.pl za posrednictwem

poczty, osobiscie w placéwce ZUS -

do skrzynki na dokumenty



Odroczenia platnosci podatkow i ZUS

Bez sankcji na gruncie KKS - mozliwos¢ zlozenia i zaplacenia PIT za 2019 rok

do 31.05.2020 (art. 15 zzj Su)

Odroczenie do 1.06.2020 zaliczki za marzec i kwiecien 2020 na PIT od
wynagrodzen oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego dla ptatnikdw ktorzy poniesli
negatywne konsekwencje ekonomiczne w zwigzku z COVID-19 (art. 4 Su / dodanie art.

520 PIT)

Mozliwos¢ odroczenia sktadek na ZUS jezeli ptatnik poniost negatywne konsekwencje ze
wzgledu na COVID-19




Oplata prolongacyjna

— - Brak optaty prolongacyjnej od wniosku o odroczenie / roziozenie na raty
ptatnosci podatku lub zalegtosci podatkowej lub o odroczenie terminu ptatnosci /
roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od 1.01.2020.
uwaga: od wniosku o umorzenie zalegtosci optata pozostaje

——— Whniosek musi by¢ ztozony w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo w okresie 30 dni po jego odwotaniu, a w przypadku
ogtoszenia stanu epidemii — w okresie jego obowigzywania albo w okresie 30 dni
PO jego odwotaniu




Swiadczenie postojowe — zleceniobiorcy

Warunki

— umowa cywilnoprawna zawarta zostata przed 1 lutego 2020 r.

— nie mozna wykonywa¢ umowy cywilnoprawnej w catosci lub w czesci z powodu przestoju w

prowadzeniu dziatalnosci;

— przychod z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym

ztozono wniosek o Swiadczenie postojowe nie przekroczyt kwoty 15595.74 PLN

— nie ma innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

— wnioskodawcy s3:

« obywatelami RP; lub

« posiadajg prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium RP i sg obywatelami UE lub
obywatelami panstw cztonkowskich EFTA - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej; lub

* sg cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium RP. $wiadczenie jednorazowe,

Tracza 2.0. wydiuza wyptate
sSwiadczen do trzech miesiecy

@CRIDO




Swiadczenie postojowe — zleceniobiorcy

Wysokos¢

80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow 0

minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r. tj. w wysokosci maksymalnie
2080 zt,

jesli suma przychodow pracownika z umow cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktorym ztozono wniosek o swiadczenie postojowe wynosi do 1299,99 zt (mniej niz 50% kwoty

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.), to Swiadczenie postojowe przystuguje w
wysokosci sumy wynagrodzen z tych umow.




—* dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta przed 1 lutego 2020 r. (nie zawieszono

—* rozpoczeto dziatalnosc¢ przed 1 lutego 2020 r., ale zawieszono jg po 31 stycznia 2020 r.

— . Wwnioskodawca mieszka na terytorium Polski i jest obywatelem RP lub ma prawo

— - Wnioski 0 swiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do ZUS najpdzniej w terminie 3

Swiadczenie postojowe - samozatrudnieni

dziatalnosci) i przychod, ktéry uzyskano w miesigcu poprzedzajgcym:

a. byt nizszy o co namniej 15 % w porownaniu do przychodu osiggnietego w
poprzednim miesigcu

0. nie przekroczyt kwoty 15595.74 PLN

| przychdd nie przekroczyt kwoty 15595.74 PLN (wynagrodzenie z IV kwartatu 2019 r.)
czasowego lub statego pobytu na terytorium RP.

miesiecy od miesigca, w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii

Swiadczenie jednorazowe,
Tarcza 2.0. wydiuza wyptate

@ CRIDO swiadczen do trzech miesiecy
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CRIDO Kazda informacja zawarta w niniejszej prezentacji jest dostepna
nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru reklamowego i stuzy

ul. GrzybOWSka oA wylacznie celom informacyjnym. Zadna informacja zawarta w

00-132 Warszawa niniejszym materiale nie stanowi porady prawnej ani oferty, w tym w

rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. Crido Taxand R.
Namystowski i Wspdlnicy spotka komandytowa oraz Crido Legal J.
_ Ziotek i Wspolnicy spotka komandytowa niniejszym wytgczajg swojg
T. +48 22 324 59 00 odpowiedzialnosc¢ z tytutu jakichkolwiek roszczen, strat, zgdan lub
E: CI‘idO@CI’idO.pl szkod wynikajgcych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci
lub materiatow zawartych w prezentacji.
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