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Praca hybrydowa (częściowo zdalna, częściowo stacjonarna) 

› Jak uregulować zasady wykonywania pracy zdalnej? 

› Łączenie pracy zdalnej z pracą w biurze 

› Jak zadbać o ochronę informacji przy pracy zdalnej? 

› Jak rozliczać czas pracy pracownika pracującego zdalnie? 

Ponowna ocena ryzyka na stanowiskach pracy 

› Jak ją prawidłowo przeprowadzić?  

Organizacja pracy po powrocie do biura 

› Gdzie i w jaki sposób uregulować zasady wykonywania pracy w biurze 

› Jak zadbać o BHP 

› Jak zakomunikować i zorganizować proces „powrotów” do biura 

Procedura postępowania na wypadek wystąpienia koronawirusa w zakładzie pracy 

› Co uregulować i jakie działania podjąć, aby nie narazić się na odpowiedzialność 

Badania lekarskie, zaświadczenia lekarskie i przeciwwskazania zdrowotne 

› Jak prawidłowo reagować na przeciwskazania zdrowotne do wykonywania pracy 

w biurze 

› Jak weryfikować zdolność pracownika do pracy? 

› Kiedy skierować pracownika na badania kontrolne? 
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