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11:00 - 11:45
11:45 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:50

Rejestracja gosci oraz kawa powitalna

Otwarcie Kongresu

Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

BLOK I: Motywacja pracownikéw

» Programy dla pracownikdw i zarzadzanie Swiadczeniami w spétce
» Programy innowacji pracowniczych jako element motywacyjny
» Programy motywacyjne oparte o akcje

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Marek Gadacz, Partner, Doradca Podatkowy, CRIDO

Marta Kolimaga, Hype Innovation Partner

Robert Moren, Dyrektor ds. Komunikacji, Benefit Systems

Lunch
BLOK II: Zmiany regulacyjne dotyczace pracownikéw i pracodawcow

Rola HR w compliance

» Znaczenie ustawy o odpowiedzialnos¢ podmiotéw zbiorowych dla dziatéw HR
- jakie nowe wyzwania czekaja dziaty HR w nowym podejsciu do compliance?

» Rola HR w wykazywaniu nalezytej starannosci

» Jak zy¢ z sygnalistami w dobie nowych regulacji?

Magdalena Raczek-Kotodynska, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Justyna Korycka, Adwokat, Partner, Olesinski & Wspdlnicy
Salwador Milczanowski, Adwokat, Senior Counsel, Olesinski & Wspdlnicy

Wdrazanie PPK z korzyscia dla spétki i pracownikéw

» Procedura wyboru i wdrazania PPK

» Jakie elementy oceny sa wazne dla spétki i dla pracownikdw
» Koszty zwigzane z PPK

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych
tukasz Kwiecien, Wiceprezes Zarzadu, PKO TFI

Zmiany w zakresie prawa pracy

» Najnowsze zmiany regulacyjne

» Konieczne dziatania po stronie spétek

» Minimalizacja negatywnych konsekwencji

Piotr Biernacki, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych
Karolina Schiffter, Adwokat, Partner, Kancelaria Raczkowski Paruch

Post - RODO

» Zarzadzanie danymi osobowymi w dziatach HR po wejsciu w zycie RODO w praktyce
» Spodziewane dziatania UODO

» Przeglad procedur i baz, ktére nalezy robic cyklicznie

Magdalena Raczek-Kotodyriska, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Maciej Mackiewicz, Adwokat, Partner, Szef Praktyki Technologie, Ochrona Danych i Forensic, Kochariski i Partnerzy

Zatrudnianie i ptace a regulacje antymonopolowe

» Co prawo konkurencji ma wspdlnego z HR?

» O czym dziat HR moze rozmawiac z konkurencja?

» Ktdrzy cztonkowie dziatu HR moga ponies¢ indywidualng kare antymonopolowa?

Piotr Biernacki, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Agnieszka Stefanowicz-Baranska, Radca Prawny, Partner, Dentons
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15:50 - 16:30
16:30 - 17:30

18:00 - 19:30

20:00

Przerwa kawowa
BLOK IlI: Technologia i cyfryzacja w obszarze HR

Sztuczna inteligencja

» Jakie moga by¢ kompetencje ,,sztucznego” pracownika

» Koszty a efektywnosc Al

» Czy sztuczna inteligencja jest zagrozeniem dla ,normalnych” pracownikéw

Piotr Biernacki, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych
Jacek Krajewski, Business Development Manager, Emplocity

Nowe technologie w zakresie doskonalenia zawodowego
» Atrakcyjne sposoby podnoszenia kwalifikagji

» Analiza efektywnosci dziatan w tym zakresie

» Mozliwosci weryfikacji zdobytej wiedzy

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych
Piotr Paszczyk, Prezes Zarzadu, APN Promise
Tomasz Siemek, Prezes Zarzadu, CloudTeam

Cyfrowa transformacja HR w praktyce
» Cyfrowe narzedzia wspierajace rekrutacje i rozwoj pracownikéow
» Budowanie zaangazowania pracownikéw za pomoca narzedzi cyfrowych
m.in platform do pulsowego badania opinii i zbierania feedbacku od pracownikéw
» Narzedzia cyfrowe wspierajace skutecznos¢ szkolen tradycyjnych - tzw. Learning reinforcement

Magdalena Raczek-Kotodyriska, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Romeo Grzebowski, Chief Inspiration Officer, Extended Tools Polska

Warsztaty integracyjne - ratowanie zdrowia i zycia

W podziale na druzyny, uczestnicy beda zaréowno zdobywa¢ umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy, jak
takze rywalizowa¢ na 5 stacjach - symulacjach zdarzen, takich jak:

» pomoc nieprzytomnym

» reanimacja z AED

» wypadek na klatce schodowej

» pomoc dzieciom

» akcja w pokoju hotelowym

Wieczorna Gala
» Uroczysta kolagja
» Zabawa przy muzyce
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730 - 8:30 Sniadanie (dla 0séb korzystajacych z noclegu)
9:00 -10:30 Warsztaty tematyczne - | Tura
10:30 - 11:00 Przerwa kawowa

1:00 - 12:30 Warsztaty tematyczne - Il Tura

Grupa I: Odpowiedzialnos¢ podmiotéw zbiorowych: rola HR w wykazywaniu nalezytej starannosci
Salwador Milczanowski, Adwokat, Senior Counsel, Olesifiski & Wspdlnicy
Tomasz Wrdblewski, Adwokat, Manager, Olesinski & Wspdlnicy

Grupa lI: Programy motywacyjne i systemy kafeteryjne
- kontrowersje wokét opodatkowania i osktadkowania
Marek Gadacz, Partner, Doradca Podatkowy, CRIDO

Grupa lll: Narzedzia doskonalenia zawodowego pracownikow
w procesach transformacji cyfrowej organizacji
Tomasz Siemek, Prezes Cloud Team, Grupa APN Promise

Grupa IV: Swiadczenia pozaptacowe to dla firmy oplacalna inwestycja
Robert Moren, Dyrektor ds. Komunikacji, Benefit Systems

Grupa V: PPK z PKO TFI - prosto i wygodnie
tukasz Kwiecien, Wiceprezes Zarzadu, PKO TFI
Piotr Zak, Dyrektor ds. Klientéw Instytucjonalnych, PKO TFI

Grupa VI: Jak budowac zaangazowanie pracownikéw wykorzystujac cyfrowe narzedzia HR?
Romeo Grzebowski, Chief Inspiration Officer, Extended Tools Polska

Grupa VII: Zabezpieczenie przed roszczeniami o mobbing i dyskryminacje
Grzegorz Ruszczyk, Radca prawny, Partner, Kancelaria Raczkowski Paruch

1230 -13:30 Lunch

13:30 - 14:30 Dyskusja panelowa: Nowe wyzwania HR w spélce gieldowej
» Procedury dotyczace wszystkich pracownikdw (sygnalisci, antykorupcja etc.)
» Zagadnienia pracownicze w raportach niefinansowych
» Przewidywane zmiany na rynku pracy

Moderator:
dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

Panelisci:

Piotr Biernacki, Prezes Zarzadu, Fundacja Standardéw Raportowania

Irena Dawid-Olczyk, Prezes Zarzadu, Fundacja Przeciwko Handlowi LudZmi i Niewolnictwu ,La Strada”
Jarostaw Grzegorz, Associate Partner w Dziale Zarzadzania Ryzykiem Naduzy¢ EY w Polsce
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Piotr Biernacki
Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Prezes Zarzadu, Fundacja Standardéw Raportowania

Piotr Biernacki od niemal 20 lat zajmuje sie komunikacja na rynku kapitalowym. Specjalizuje sie
w tworzeniu i zarzadzaniu strategiami komunikacji spétek gietdowych. Prowadzit komunikacje oraz
doradzat setce spdtek notowanych na GPW, Euronext i OMX.

Autor i koordynator licznych badan dotyczacych relacji inwestorskich oraz wspéttwarca regulacji
srodowiskowych polskiego rynku kapitatowego.

0d 2015 roku prezes zarzadu Fundacji Standardéw Raportowania, pozarzadowej organizadji, ktorej
celem jest poprawa jakosci obiegu informacji, raportowania oraz komunikacji na rynkach kapitatowych
i finansowych. Wyktadowca i trener, przeprowadzit niemal dwiescie szkolen dla zarzadéw i kadry
menedzerskiej spotek. Cztonek Kapituty konkursu Ztota Strona Emitenta organizowanego przez
Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych.

Wieloletni przewodniczacy Rady Nadzorczej Polskiego Stowarzyszenia Public Relations. Autor
publikujacy na tamach Gazety Gietdy Parkiet, Manager MBA i kwartalnika Akcjonariusz, aktywny
komentator polskiego rynku kapitatlowego na Twitterze @piotrbiernacki.

Specjalizuje sie takze w tematyce presentation design i wykorzystywaniu grafiki w komunikacji
finansowej. Zatozyciel IDEAcraft, firmy doradczej dziatajacej w obszarze strategii, sustainability
i information design.

Irena Dawid-Olczyk
Prezes Zarzadu, Fundacja Przeciwko Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu ,La Strada”

Irena Dawid-Olczyk - kulturoznawca, trenerka, negocjatorka. Aktywistka na rzecz praw cziowieka.
Wspditzatozycielka Fundadji przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu La Strada (1995), koordynatorka
Krajowego Centrum Interewencyjno-Konsultacyjnego dla ofiar handlu ludzmi 2009- ?). Autorka
nowatorskich programéw szkoleniowych. Zajmuje sie analizowaniem zjawisk handlu ludZzmi i
wspotczesnego niewolnictwa jako zjawiska migracyjnego, ekonomicznego, psychologicznego,
spotecznego i kulturowego. Prowadzi projekty badawcze.

Laureatka nagrody RPO im. Pawfa Wiodkowica.

W wolnych chwilach czyta.
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Marek Gadacz
Partner, Doradca Podatkowy, CRIDO

Partner w dziale doradztwa podatkowego w CRIDO. Od kilkunastu lat specjalizuje sie w réznych
aspektach zwiagzanych z opodatkowaniem oséb fizycznych, w szczegdlnosci doradztwie w zakresie
planowania podatkowego, biezacych rozliczers podatkowych i ubezpieczen spotecznych, opodatkowania
transferu majatku czy przeprowadzania audytéw podatkowych, a takze zwiekszania efektywnosci
podatkowej prowadzonej dziatalnosci. W ramach dotychczasowej praktyki doradzat zaréwno firmom, jak
i bezposrednio osobom fizycznym w zakresie struktur wynagradzania pracownikdw oraz uzyskiwania
przez nich innych dochoddw.

Swoja kariere rozpoczat w 1997 r. w Arthur Andersen, kontynuowat w Ernst&Young, a przez ostatnie
lata byt starszym menedzerem w dziale doradztwa podatkowego PwC. Autor licznych artykutéw
dotyczacych opodatkowania oséb fizycznych, wspdtautor ksigzki ,Podatek dochodowy od oséb
fizycznych. Komentarz” wydanej przez C.H. Beck w 2003 roku oraz wspétautor Komentarza do Umdw
o unikaniu podwdjnego opodatkowania wydanego przez ABC Wolters Kluwer w 2011 r.

Jarostaw Grzegorz
Associate Partner w Dziale Zarzadzania Ryzykiem Naduzy¢, EY

Posiada dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, w tym dziesiecioletnie doswiadczenie w realizacji
projektéw z zakresu wykrywania i przeciwdziatania naduzyciom, weryfikacji zgodnosci, wdrazania
systeméw zapewnienia zgodnosci (compliance), jak i doradztwie w sprawach spornych.

Uzyskat kwalifikacje ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) jak réwniez certyfikaty
Biegtego ds. Wykrywania Oszustw i Naduzy¢ Gospodarczych (CFE - Certified Fraud Examiner),
Certyfikowanego Audytora Wewnetrznego (CIA) oraz Project Management Professional (PMP).

Prowadzit ponad 130 projektéw w Polsce i Europie, w tym dla spdtek notowanych na GPW (réwniez
z WIG20), regulatoréw oraz polskich i miedzynarodowych grup kapitatowych gtéwnie w branzy
paliwowo-energetycznej, budowlanej, medyczno-farmaceutycznej oraz débr szybkozbywalnych
(FMCG).

Posiada rozlegte doswiadczenie w realizacji projektéw dochodzeniowych, audytéw proceséw
biznesowych, weryfikacji transakgji, badania forensic due diligence, a takze analizy i oceny systemoéw
kontroli wewnetrznej oraz wdrazania systeméw zapewnienie zgodnosci (compliance) jak réwniez
prowadzenia szkoler i warsztatéw poswieconych tematyce nieprawidtowosci w obrocie gospodarczym.

Jest wyktadowca studiéw podyplomowych organizowanych przez Szkote Gtéwna Handlowa oraz
Akademie Leona Kozmirskiego.

Byt inicjatorem i koordynatorem unikatowego badania EY dotyczacego problemu naduzy¢ i korupgji
w wybranych regionach Polski.

K SEG WWW.SEG.ORG.PL
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Romeo Grzebowski
Chief Inspiration Officer, Extended Tools Polska

Chief Inspiration Officer w Extended Tools Polska - firmie specjalizujacej sie w cyfrowych narzedziach
wspierajacych rekrutacje, rozwdj i zaangazowanie pracownikéw. Partner w firmie doradczej Time
for Team. Doswiadczenie zdobywat m.in. jako: HR Manager - Xerox Polska, konsultant - Nicholson
International, praktykant - Harley-Davidson Motor Company. Ukoriczyt Advanced Management Program
na IESE Business School - University of Navarra. Jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, kierunku Zarzadzanie i Marketing oraz Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu.

Romeo, od ponad 15 lat pomaga organizacjom najpetniej wykorzystywac potencjat i kreatywnos¢ ludzi
i zespotéw z pomoca renomowanych narzedzi i programdw. Udziela sie jako Mentor w Fundadji Liderek
Biznesu oraz jako Mentor i Ekspert dla Start-Upéw w MIT Enterprise Forum CEE. Pasjonuje sie sportami
zespotowymi, w szczegdlnosci koszykdwka. Wspiera profesjonalne i amatorskie zespoty sportowe
w budowaniu efektywnej wspétpracy.

Dr Mirostaw Kachniewski
Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych

Przed dofaczeniem do SEG pracowat w Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd, gdzie koordynowat
wspotprace miedzynarodowa, prace analityczne oraz polityke informacyjna i edukacyjna. Wczesniej byt
Doradca Ministra Przeksztatcert Wiasnosciowych odpowiedzialnym za negocjacje cztonkostwa Polski
w OECD w obszarze bezposrednich inwestycji zagranicznych.

Byty pracownik Katedry Finanséw Miedzynarodowych SGH, absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego
tej uczelni. Jest autorem wielu publikacji o tematyce ekonomicznej, dotyczacych gtéwnie takich obszaréw,
jak: funkcjonowanie rynkéw kapitatowych, liberalizacja przeptywoéw kapitatowych, liberalizacja form
Swiadczenia ustug, integracja rynku finansowego UE.

Zasiada we wiladzach Europejskiego Stowarzyszenia Spétek Gietdowych (Europeanissuers). Petnit wiele
istotnych funkgji w miedzynarodowej organizadji zrzeszajacej organy nadzoru nad rynkiem kapitatowym
- 10SCO.

Marta Kolimaga
Menedzer w CRIDO, Hype Innovation Partner

Menedzer w dziale Biznes i innowacje w CRIDO. Wspiera firmy w budowaniu kultury i strategii
innowagji oraz zarzadzaniu innowacjami. Zajmuje sie réwniez wdrozeniem platformy Hype Innovation
stuzacej do optymalizacji innowacyjnych proceséw w firmie. Jest odpowiedzialna takze za pozyskiwanie
pomocy publicznej dla przedsiebiorstw na realizacje innowacyjnych projektéw badawczo-
rozwojowych, utworzenia centréw B+R, wdrozenia nowych technologii, oraz zwolnieri podatkowych.
Doradzata w procesie pozyskiwania i wykorzystywania przyznanego dofinansowania publicznego
przedsiebiorstwom m.in. z branzy energetycznej, chemicznej, medycznej. Marta odpowiada za proces
przygotowania dokumentagji aplikacyjnej niezbednej do uzyskania finansowania z funduszy publicznych
(biznes plany, studia wykonalnosci) oraz doradztwem w zakresie rozliczania wspodffinansowanych
projektow.
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Justyna Korycka
Adwokat, Partner, Olesinski & Wspdlnicy

Kieruje warszawskim biurem Olesiriski & Wspdlnicy. Doradza w obszarze prawa i podatkéw. Biezace
doradztwo faczy ze specjalizacja z zakresu pomocy publiczne;j.

Specjalizuje sie w kompleksowym doradztwie zwiazanym z nowymi inwestycjami, poczawszy
od feasibility study, poprzez pozyskanie dofinansowania i uksztattowanie wszystkich regulacji
wewnatrzzakladowych. Posiada bogate doswiadczenie w zagadnieniach z zakresu audytéw pomocy
publicznej, pozyskiwania dofinansowania na dziatalnos¢ innowacyjng, w tym utworzeniu Centrum
Badawczo - Rozwojowego. Skutecznie prowadzita réwniez postepowania administracyjne i inwestycje
budowlane oraz spory sadowe zwigzane z inwestycjami budowlanymi.

W trakcie swojej praktyki zawodowej doradzata przy projektach o strategicznym znaczeniu dla Polski,
kompleksowo wspierajac inwestoréw w nowych przedsiewzieciach na terenie kraju. Brata réwniez udziat
w wielu projektach pozyskania, zmiany czy wygasniecia zezwolen strefowych oraz w postepowaniach
z udziatem Komisji Europejskiej. Asystowata przy wielu kontrolach pomocy publicznej, zaréwno ze strony
Ministerstwa, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Stref
Ekonomicznych, Najwyzszej Izby Kontroli czy Komisji Europejskiej. Wspierata wielu przedsiebiorcdw
przy rozliczaniu projektow korzystajacych z dofinansowania UE.

Z réwnym zaangazowaniem realizuje wieloetapowe projekty dotyczace kluczowych inwestydji
zagranicznych podmiotédw w Polsce, jak i zadania w ramach statej wspétpracy z Klientami, w ktérej
rozwoju uczestniczy od kilkunastu lat.

Jest doktorantem Polskiej Akademii Nauk.

Jacek Krajewski
Business Development Manager, Emplocity

Specjalizuje sie w rozwoju biznesu, ale rowniez edukuje rynek w temacie wykorzystania Al i chatbotow
w rekrutacji pracownikéw. Z branzg HR i nowymitechnologiamizwiazany jest juz od ponad11lat. Prelegent
na wielu konferencjach i autor artykutéw publikowanych w pismach branzowych. Specjalistyczna wiedza
dzielit sie réwniez w programach telewizyjnych oraz audycjach radiowych poswieconych rynkowi pracy.
Aktywny uzytkownik Linkedlna, gdzie co poniedziatek publikuje zestawienia ciekawych wydarzen
z zakresu HR i nie tylko. Prywatnie fan Juventusu Turyn oraz tata Basi i Stasia.
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tukasz Kwiecien
Wiceprezes Zarzadu, PKO TFI

0d 2002 r. do 2005 r. byt m.in. Doradcg Prezesa Narodowego Banku Polskiego i Gtéwnym Specjalistg
w Departamencie Komunikacji Spotecznej NBP. Jeszcze wczesniej zwiazany byt z mediami - m.in.
jako redaktor naczelny gazety Gietdy ,Parkietu” (i cztonek zarzadu Parkiet Media SA) oraz ,Gazety
Bankowej". Byt réwniez szefem dziatu bankowego w dzienniku ,Prawo i Gospodarka”, dziennikarzem
i komentatorem gietdowym w krakowskiej redakgji ,Dziennika Polskiego”. W latach 2005-2011 byt
Dyrektorem Komunikagji Inwestycyjnej w Pioneer Pekao Investment Management S.A. W latach 2012 -
2016 Wiceprezes Zarzadu TFI PZU SA (czasowo takze - PZU Asset Management), gdzie odpowiedzialny
byt za produkty, sprzedaz ale takze za marketing i promocje oraz wspdtprace TFI w ramach Grupy PZU
w tych obszarach. Jednoczeénie - Dyrektor Sprzedazy Inwestycji w PZU SA i PZU Zycie SA. W latach 2016-
2017 - Dyrektor Departamentu Sprzedazy BPS TFI, odpowiedzialny za produkty, marketing i sprzedaz.
0d 2017 r. Wiceprezes Zarzadu PKO TFI, odpowiedzialny za Pion Sprzedazy.

Przez wiele lat - analityk i komentator gietdowy serwisdw internetowych. Cztonek wspierajacy Zwigzek
Makleréw i Doradcdw. Cztonek Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych. Absolwent Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Maciej Mackiewicz
Adwokat, Partner, Szef Praktyki Technologie, Ochrona Danych i Forensic, Kochanski i Partnerzy

Praktyka Macieja Mackiewicza koncentruje sie na prawie nowych technologii, ochronie danych
osobowych, cyberbezpieczenistwie i prawie karnym gospodarczym.

Jego doswiadczenie obejmuje szereg projektéw z zakresu bezpieczenstwa korporacyjnego,
przeciwdziatania naduzyciom wewnetrznym, kompleksowe audyty i wdrozenia w obszarze ochrony
danych osobowych w branzy telekomunikacyjnej, e-commerce, finansowej, medycznej i energetycznej.

Maciej posiada kompetencje w obstudze korporacyjnej spdtek i ich organéw, peit réwniez funkcje
cztonka rady nadzorczej spétki akeyjnej.

Maciej wspotpracowat z kancelaria o profilu gospodarczym, pracowat w jednej z najwiekszych
firm telekomunikacyjnych w Polsce w obszarze bezpieczeristwa korporacyjnego i regulacyjnego.
Doswiadczenie zdobywat pracujac dla spdtek zajmujacych sie budowa pierwszej polskiej elektrowni
jadrowej, w ktdrych petnit role dyrektora ds. korporacyjnych. Byt takze zatrudniony w administragji
publicznej. Jest pomystodawcy i koordynatorem Forum Bezpieczenstwa Telekomunikacyjnego ,Tel
Sec” - konferencji organizowanej wspdlnie przez zespoty ds. bezpieczerstwa najwiekszych operatoréw
telekomunikacyjnych.

Doradza Klientom w zakresie prawa karnego gospodarczego reprezentujac Spotki w postepowaniach
karnych.

Zainteresowania naukowe Macieja skupione sa wokdt potaczenia prawa nowych technologii i prawa
karnego. W szczegdlnosci dotycza cyberprzestepczosci oraz postepowan karnych, tzw. white collar
crimes.
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Salwador Milczanowski
Adwokat, Senior Counsel, Olesiriski & Wspdlnicy

Specjalizuje sie w zagadnieniach zwiazanych ze zwalczaniem naduzy¢ popetnianych na szkode
przedsiebiorcéw, osobistymi interesami menedzeréw, w tym z ich odpowiedzialnoscia karna, cywilng
i administracyjna. Posiada réwniez bogate doswiadczenie w szeroko rozumianym prawie gospodarczym.

Jego wieloletnie doswiadczenie obejmuje nie tylko doradztwo w dziedzinie prawa karnego gospodarczego
i skarbowego, ale réwniez w zakresie prawa pracy, prawa cywilnego, prawa handlowego, procesu
inwestycyjnego oraz innych zagadnien zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

W swojej dotychczasowej pracy zawodowej doradzat m.in. liderom w branzy automotive, chemicznej,
deweloperskiej, energetycznej oraz handlowej. Kieruje zespotem zapewniajacym wsparcie prawne
duzym przedsiebiorcom operujacym w ramach miedzynarodowych grup kapitatowych, w sktad ktérego
wchodza samodzielni specjalisci m.in. z zakresu prawa karnego, prawa cywilnego i prawa pracy.

Jest autorem i wspodtautorem szeregu publikacji, dotyczacych m.in. przeciwdziatania naduzyciom
popetnianym przez pracownikéw na szkode pracodawcéw, dochodzenia roszczen odszkodowawczych
w postepowaniu karnym oraz zwalczania mowy nienawisci w Internecie.

Robert Moren
Dyrektor ds. Komunikagji, Benefit Systems

Dyrektor ds. Komunikacji w firmie Benefit Systems, dynamicznie rosnacej spétce gietdowej, lidera rynku
pozaptacowychbenefitdw pracowniczychwPolsce(m.in. kartaMultiSport), atakze w Czechach,naStowacdji,
w Bulgarii, Chorwagji i Grecji. Ma ponad 20-letnie doswiadczenie w dziennikarstwie, public relations
i komunikacji korporacyjnej. Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego i Oklahoma State University.
W 1993 roku otrzymat nagrode Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich i German Marshall Fund za
najlepszy debiut dziennikarski. Opublikowat kilkaset artykuléw w Spotkaniach, Zyciu Warszawy,
Polityce, a takze w USA Today. Pracowat réwniez jako reporter ,Faktéw” TVN i dyrektor ds. mediéw
w agendji PR - Point of View.

W latach 2003-2013 byt rzecznikiem prasowym, a nastepnie dyrektorem zarzadzajacym w Banku Pekao
SA oraz cztonkiem Komitetu Wykonawczego Identity & Communications Grupy UniCredit.

Nastepnie w latach 2013-2014 byt Dyrektorem Departamentu Komunikacji Korporacyjnej PLL LOT. Przed
przyjsciem do Benefit Systems (w kwietniu 2017) byt zastepca globalnego szefa komunikacji firmy
MoneyGram, odpowiedzialnym za region EMEAAP (Europa, Bliski Wschdd, Afryka, Azja i Pacyfik).
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Piotr Paszczyk
Prezes Zarzadu, APN Promise

Absolwent Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki na Uniwersytecie Warszawskim. Zwiazany ze
spotka APN Promise od poczatkdw jej istnienia. Ma ponad 25-letnie doswiadczenie w branzy IT, gdzie
buduje rozwiazania w oparciu o oprogramowanie i sprzet znanych i sprawdzonych producentéw oraz
ustugi wiasne.

Od roku 1992 Dyrektor Sprzedazy w APN Promise, od roku 1998 Cztonek Zarzadu, natomiast od roku
2008 Prezes APN Promise.

Obecnie zarzadza calg Grupg APN Promise, w sktad ktdérej wchodzg takie firmy jak APN Promise,
Sevenet, RET-ALL, Alterkom, CloudTeam czy Supremo.

Magdalena Raczek-Kotodyriska
Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

Absolwentka Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie, Polsko-Niemieckiego Forum Akademickiego
oraz London School of Public Relations. Studiowata réwniez w Johannes Gutenberg-Universitdt w Mainz.
0d 2008 roku zwigzana ze Stowarzyszeniem Emitentéw Gietdowych. Od 2011 roku zajmuije sie w SEG
m.in. tematem raportowania niefinansowego. W latach 2012-2016 wspéttworzyta projekt , Analiza ESG
spotek w Polsce”. W latach 2011-13 czionek Grupy Roboczej ds. Odpowiedzialnych Inwestydji, dziatajacej
w ramach Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw. W latach 2012-2013 Cztonek Rady
Ekspertéw w konkursie Liderzy Odpowiedzialnego Biznesu.

Wspotautorka publikacji oraz artykutéw na temat komunikacji korporacyjnej on-line spétek gietdowych
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu m.in: ,,Strona www jako element komunikacji spotki gietdowej
z uczestnikami rynku kapitatowego (2009)”", ,Wpltyw Konkursu Ztota Strona Emitenta na komunikacje
spotki notowanej z otoczeniem” (2010), ,Strony internetowe spdtek gietdowych - analiza jakosci witryn
internetowych na podstawie IV edycji konkursu Ztota Strona Emitenta” (2011).

Grzegorz Ruszczyk
Radca Prawny, Partner, Kancelaria Raczkowski Paruch

Ma bogate doswiadczenie w prowadzeniu spraw sadowych we wszystkich obszarach prawa pracy,
w tym w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym rozwigzywania uméw o prace i roszczen z tym zwigzanych,
ustalenia istnienia stosunku pracy, mobbingu, dyskryminacji, godzin nadliczbowych, $wiadczen
dodatkowych oraz umoéw o zakazie konkurencji. Brat udziat w wielu sadowych i pozasadowych
procesach negocjacyjnych. Wielokrotnie reprezentowat Klientéw kancelarii w postepowaniach przed
Sadem Najwyzszym. Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego.

Laureat stypendiéw Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji i Nauki za wyjatkowe osiagniecia
naukowe. Zwiazany z kancelaria od lipca 2007 r. Wczesniej dwa lata zdobywat doswiadczenie
w kancelarii Softtysifiski Kawecki & Szlezak. Przez dwa lata pracowat w Urzedzie Komitetu Integragji
Europejskiej. Regularnie wystepuje w najwazniejszych dziennikach prawnych, m.in. w Gazecie Prawnej
i Rzeczpospolitej.
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Karolina Schiffter
Adwokat, Partner, Kancelaria Raczkowski Paruch

Kieruje w kancelarii dziatem imigracyjnym i Global Mobility. Jako jeden z nielicznych prawnikédw w Polsce
koncentruje swoja praktyke na biznesowym prawie imigracyjnym i doradza klientom w zakresie relokacji
pracownikéw do Polski, a takze delegowania polskich pracownikéw za granice. Prowadzi takze sprawy
w pozostatym zakresie prawa pracy.

Cyklicznie publikuje artykuty, zaréwno w gazetach codziennych, jak réwniez w czasopismach naukowych.
Jest wspdttworca publikacji miedzynarodowych, m.in. ksigzki pt. International Immigration and Nationality
Law. Aktywnie uczestniczy w organizacjach miedzynarodowych, m.in. jest przewodniczaca komitetu
cztonkowskiego AILA GMS (American Immigration Lawyer Association Global Mobility Section). Jest
regularnie zapraszana jako prelegent na miedzynarodowe konferengje.

Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Europejskiego Uniwersytetu Viadrina
we Frankfurcie nad Odra. Posiada tytut Master of German and Polish law i zdobyta pierwsze miejsce w 5
edycji konkursu Rising Stars Prawnicy - liderzy jutra 2016.

Uczestniczka wyktadow i warsztatow z zakresu prawa europejskiego i francuskiego w Université de Nice
- Sophia Antipolis w Nicei. Wczesniej przez 5 lat pracowata w Departamencie Prawa Pracy w kancelarii
Sottysinski Kawecki & Szlezak. Odbywata réwniez praktyki w kancelariach prawnych w Niemczech.

Tomasz Siemek
Prezes CloudTeam, Grupa APN Promise

Wyktadowca akademicki, pasjonat nowoczesnych narzedzi i programéw nauczania. Studia doktoranckie
ukoniczyt na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Absolwent Said Business School of Oxford.
Cate zycie zwiazany z edukacja i ksztatceniem oséb. Zatozyciel ABC Data Centrum Edukacyjne dziatajace
obecnie jako Cloudteam. Jeden z ojcdw narzedzia jakim jest Cloudla.bs oraz On Demand. Uzalezniony
od sportu i zdobywania nowych kompetencji w stuzbie komunikacji miedzyludzkiej. Licencjonowany
mediator i twdrca pierwszych wytycznych dotyczacych metodyki szkoleniowej dla takich firm jak
Microsoft i Novell. Od 2018 roku osoba dziatajaca z ramienia AWS na polu popularyzacji technologii
chmurowych.
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Agnieszka Stefanowicz-Barariska
Radca Prawny, Partner, Dentons

Agnieszka Stefanowicz-Baranska, partner w warszawskim biurze kancelarii Dentons, kieruje Zespotem
prawa konkurencji w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej.

Od poczatku kariery w 1998 roku reprezentowata klientdw w licznych postepowaniach przed
polskimi i unijnymi organami antymonopolowymi oraz przed polskimi sadami, w sprawach
kartelowych i dotyczacych innych naruszert antymonopolowych. Doradzata takze klientom podczas
niezapowiedzianych kontroli urzedéw ochrony konkurencji i w przeszto 100 postepowaniach w sprawie
kontroli koncentracji przed UOKIK i Komisja Europejska. Wspdtpracuje z klientami przy ksztattowaniu
i wdrazaniu ich systeméw dystrybucji oraz wspiera zespoty prawne firm w implementagji inicjatyw
majacych zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami antymonopolowymi, w tym przy sporzadzaniu map ryzyka
oraz w zlozonych audytach wewnetrznych. Ma szerokie doswiadczenie w biezgcym doradztwie
w zakresie antymonopolowych aspektéw dotyczacych naduzy¢ pozycji dominujacej, porozumien
horyzontalnych oraz uméw fuzji i przejec.

Jej klientami sa przedsiebiorcy z wielu branz, w tym nauk biomedycznych, motoryzacyjnej, débr
konsumpcyjnych, spozywczej, nieruchomosciowej, telekomunikacyjnej, medidw i technologii, przemystu
ciezkiego, chemicznej, energetycznej, komunalnej, handlowej, transportowej oraz z sektoréw bankowego
i ubezpieczeniowego.

Agnieszka Stefanowicz-Baranska jest od lat wyrézniana jako wiodacy specjalista w zakresie prawa
konkurencji przez polskie i miedzynarodowe publikacje rankingowe, takie jak Chambers Europe (Band 1
w 2019 r.), The Legal 500 EMEA (Wiodacy Prawnik w 2018 r.), GCR 100 (kategoria “Elita” w 2019 r. - po
raz jedenasty z rzedu) czy Polityka Insight. W lutym 2018 roku zostata wpisana na liste The Legal 500
Hall of Fame, na ktdrej wyrdznieni sg prawnicy od lat stale cieszacy sie najwyzszym uznaniem wsrdd
swoich klientéw i wyrdzniajacy sie szczegélnym profesjonalizmem w swoich jurysdykcjach.

Jest cztonkiem International Bar Association i European Competition Lawyers Forum. W 2018 r. zostata
po raz szésty wybrana na prezesa Stowarzyszenia Prawa Konkurencji.

Agnieszka Stefanowicz-Baranska jest radca prawnym. Ukoriczyta studia podyplomowe na King's College
London w zakresie prawa unijnego i unijnego prawa ochrony konkurengji.
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Tomasz Wréblewski
Adwokat, Manager, Olesifiski & Wspdlnicy

Specjalizuje sie w doradztwie prawnym zwigzanym z rynkami kapitatowymi i compliance.

Jego wieloletnie doswiadczenie zawodowe obejmuje w szczegdlnosci strategiczne i biezace doradztwo
dla organdéw duzych spétek kapitatowych oraz ich dziatéw HR i IR. W swojej dotychczasowej pracy
zawodowej doradzat m.in. spétkom notowanym na GPW w Warszawie, w tym z indeksu sWIG80,
ENERGIA, CHEMIA, MEDIA i innych.

Spétkom publicznym doradza w szczegdlnosci w zakresie relacji inwestorskich, realizacji obowigzkéw
informacyjnych i kreowania Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych. Wspiera przedsiebiorcdw w kreowaniu
polityk compliance oraz wdrazaniu procedur stuzacych zapewnieniu zgodnosci (w tym whistleblowing).

Byt uczestnikiem i prelegentem licznych konferendji i szkolen, w tym organizowanych przez
Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych i MMC Polska.

Jest autorem wielu publikacji w Dzienniku Gazecie Prawnej i Rzeczpospolitej.

Ukonczyt certyfikowany kurs Compliance Officer. Od 2015 jest wpisany na liste adwokatéw Izby
Adwokackiej we Wroctawiu.

Piotr Zak
Dyrektor ds. Klientdw Instytucjonalnych, PKO TFI

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej - kierunek finanse. Doktorant w Kolegium Zarzadzania i Finansow
Szkoty Gtéwnej Handlowej. Ukoriczyt kurs dla kandydatéw na makleréw papieréw wartosciowych oraz
liczne szkolenia z zakresu rynkow finansowych.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat w GE Money Bank, Private Banking & Wealth Management
BRE Banku, DI Xelion. Od 2012 roku zatrudniony w PKO TFI, aktualnie na stanowisku Dyrektora ds.
Klientéw Instytucjonalnych gdzie odpowiada m.in. za obstuge i wdrazanie pracowniczych programéw
emerytalnych oraz oszczednosciowych.
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Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych (SEG) to prestizowa organizacja dbajaca o rozwdj polskiego
K// S EG rynkukapitatowego orazreprezentujacainteresy spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
od 1993 roku w Warszawie. Stuzy srodowisku emitentéw wiedza i doradztwem w zakresie regulacji rynku gietdowego

oraz praw i powinnosci uczestniczacych w nim spétek. Bedac organizacja ekspercka, zmierza do szerzenia
i wymiany wiedzy umozliwiajacej rozwdj rynku kapitalowego i nowoczesnejgospodarki rynkowej
w Polsce.

Stowarzyszenie istnieje od 1993 roku, oferujgc spotkom czionkowskim pomoc i konsultacje
w zakresiewymogow prawnych, regulacji rynku, relagji inwestorskich. Pracami SEG kieruje prezes
Mirostaw Kachniewski. Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych jest organizacja samorzadowa
emitentéw, do ktdrej przynaleznosé jest dobrowolna. Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia s prezesi,
cztonkowie zarzadéw spodtek gietdowych, zas same spdtki, jako osoby prawne maja status Czionkdw
Wspierajacych. Dziatalnos¢ statutowa finansowana jest ze skladek cztonkowskich.

Obecnie SEG skupia okoto 300 spétek notowanych na warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych
oraz alternatywnym rynku NewConnect, reprezentujacych ponad 80 proc. kapitalizacji emitentow
krajowych. Stowarzyszenie podejmuje prace na rzecz rozwoju rynku kapitatowego, gtéwnie za pomoca
dziatan regulacyjnych i edukacyjnych.

Wiecej informacji: www.seg.org.pl

PARTNER INSTYTUCJONALNY

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych powotane zostato do zycia w potowie 1997 r. przez PKO

[ J
P Bank Polski i szwajcarska grupe finansowa Credit Suisse.
““ Dzié PKO TFI zarzadza srodkami powierzonymi przez ponad pét miliona Klientéw. Obecnie Towarzystwo
oferuje ponad 70 réznorodnych typéw funduszy i programdw inwestycyjnych, dostepnych w szerokiej
sieci dystrybucji w catej Polsce. PKO TFI zajmuje czotowe miejsce pod wzgledem wartosci zarzadzanych

aktywdéw na polskim rynku towarzystw funduszy inwestycyjnych. Na koniec grudnia 2018 roku
Towarzystwo zarzadzato ponad 35,5 mld zt.

PKO TFI SA jest nowoczesng organizacjg zorientowana na potrzeby Klientéw, ktéra nieustannie

rozwija swoja oferte produktdw inwestycyjnych dostosowanych do oczekiwan inwestoréw i trendéw
rynkowych.

Wiecej informagji: www.pkotfi.pl
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PARTNERZY TECHNOLOGICZNI

PRCMISE APN Promise SA - Dziafajac od 1991 roku wspéttworzylismy i zmienialismy polski rynek technologiczny.
GRUPA APN PROMISE Jako najwiekszy w Polsce Certyfikowany Partner Microsoft, czujemy sie odpowiedzialni za sukces
naszych klientéw i partnerdw, dlatego jednym z najwazniejszych zadan, ktére przed sobg stawiamy, jest
zrozumienie ich potrzeb.
Wspieramy klientéw na kazdym etapie ich kontaktu z technologia - grupa ponad 200 architektdw,
programistéw oraz inzynierdbw pomaga planowac zakupy licencyjno-sprzetowe, wdraza, integruje,
szkoli, zapewnia wsparcie technologiczne oraz tworzy aplikacje dedykowane.

Technologia jest dla nas naturalnym srodowiskiem dziatania, dzieki czemu stale optymalizujemy jakos¢
naszych ustug oraz aplikacji.

Dziatalnos¢ APN Promise bazuje na 4 filarach:
» Sprzedazy oprogramowania
» Wdrazaniu rozwiazan infrastrukturalnych, pracy grupowej oraz bezpieczeristwa
» Tworzeniu aplikacji wiasnych (w tym dedykowanych)
» Dystrybucji oprogramowania
Mamy doswiadczenia w branzy:
» Finansowej i ubezpieczeniowej (Bank Pekao SA, Credit Agricole, Getin Bank, mBank, PZU SA)
» Energetycznej (URE, PGNIG, PSE, PGE, Grupa Lotos, ENEA, Tauron)
» Handlu Detalicznego (EuroNet, Media Markt, Komputronik, PEPCO Poland, Inter Cars)
» Medidw i telekomunikagji (ITI, Agora, Cyfrowy Polsat, Netia, Polskie Radio, P4, T-Mobile)
» Administracji Publicznej
» Stuzbie Zdrowia (LUX MED, Medicover)

Wiecej informacji: www.promise.pl
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@@ﬁ@@‘@ Unicomp-WZA - spdtka specjalizujgca sie w konstruowaniu, dostarczaniu i obstudze zaawansowanych
- WZA__ technologicznie, nowoczesnych platform informatycznych dedykowanych dla realizacji wszelkiego rodzaju

gtosowan, badan preferendji i opinii w zebranych gremiach. Pracownicy spétki od 1991 roku wprowadzajg
na rynek rozwigzania, ktére znalazty zastosowanie miedzy innymi w realizacji informatycznych gtosowan
na walnych zgromadzeniach spétek prawa handlowego i innych gremiéw podejmujacych decyzje w sposdb
kolegialny, w badaniach fokusowych kolekcjonujacych droga informatyczng dane na temat produktéw
zardwno wprowadzanych jak i istniejacych na rynku, w informatycznych badaniach zjawisk i reakdji
zachodzacych w okreslonych grupach spotecznych oraz w kilkuset systemach informatycznych badajacych
poziom wiedzy okreslonych grup spotecznych.

Spétka dysponuje jedna z najwiekszych w kraju baz sprzetowych do przeprowadzania tego typu gtosowan
i badan jak réwniez korzysta na co dzien z wiedzy najwiekszej grupy spedjalistow posiadajacych unikalne
i wieloletnie doswiadczenie w tej dziedzinie. Rokrocznie spegjalisci, systemy informatyczne i platformy
sprzetowe Unicomp-WZA obstuguja ponad tysiac réznych przedsiewzie¢ przedmiotem ktorych jest
gtosowanie lubzebranie preferencjii opinii, o przerdznej skali organizacji, od prostych po bardzo skomplikowane,
zbierajace dane od bardzo duzej liczby respondentdw lub analizujace i przetwarzajace bardzo ztozone dane.
Posiadajac w swojej gestii bardzo duzj ilos¢ réznych platform programowych i sprzetowych i bazujac na
bardzo duzej wiedzy i doswiadczeniu swoich pracownikéw spétka jest w stanie sprostac praktycznie kazdemu
zleceniu i wymaganiu Klienta w swojej dziedzinie dziatalnosci. Spétka dziata zgodnie z obowigzujacymi w niej,
opracowanymi na bazie wieloletnich i bogatych doswiadczen procedurami, unikajac tym samym jakiejkolwiek
przypadkowosc w toku realizowanych przedsiewzie¢. Wiekszos¢ Klientdw spétki to podmioty o bardzo
wysokim statusie w rankingu wielkosci i dynamiki rozwoju przedsiebiorstw co jednoznacznie daje poglad na
bardzo wysoki standard oferowanych i Swiadczonych przez Unicomp-WZA ustug.

Wiecej informacji: www.unicomp-wza.pl

PARTNERZY

@BENEFIT Benefit Systems - jestesmy obecni na rynku $wiadczen pozaptacowych od 17 lat, a od 2010 roku dziatamy

systems réwniez za granicg — na rynku czeskim, stowackim i butgarskim. Wspieramy pracodawcéw, oferujac im
innowacyjne programy motywacyjne dla pracownikdw z zakresu sportu i rekreacji, kultury, rozrywki
i turystyki.

Z naszych programéw w Polsce i za granicg korzysta juz ponad 800 tysiecy Uzytkownikéw. Dynamicznie
rozwijamy nasz flagowy produkt - Program MultiSport. Obecnie karta sportowa ma juz ponad pét miliona
Uzytkownikéw, a ich liczba stale rosnie. Wspieramy zdrowy i aktywny tryb zycia pracownikéw, a takze
dziatamy na rzecz rozwoju rynku fitness i szerokiego dostepu do obiektdw sportowych.

Wiemy, Ze na nasz sukces skiadaja sie partnerskie relacje z naszymi Klientami i Partnerami.

Wiecej informacji: www.benefitsystems.pl
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CRIDO - zapewniamy przedsiebiorcom wsparcie podatkowe, prawne, transakcyjne i biznesowe oraz

@ CRIDO pomagamy rozwija¢ innowacyjna dziatalnos¢, w tym pozyskujac finansowanie ze srodkéw publicznych
i innych dostepnych zrédet.

Dostarczamy firmom i ich wiascicielom rozwigzania uwzgledniajace szybko zmieniajace sie otoczenie
biznesowe, prawne oraz nowe wyzwania na poziomie lokalnymiglobalnym. Wspieramy klientéw - niezaleznie
od branzy i skali dziatalnosci - w sposéb pozwalajacy im bezpiecznie prowadzic i rozwijac biznes. Zapewniamy
zaréwno doradztwo na najwyzszym poziomie, jak i cyfrowe rozwigzania wspierajace prowadzenie biezacej
dziatalnosci.

Zaangazowanie i praca naszego 290-osobowego zespotu zostaty wielokrotnie docenione zaréwno przez
klientdw, ktdrzy wspdtpracuja z nami od wielu lat, jak i przez niezalezne gremia. Ma to swoje odzwierciedlenie
w rankingach doradcéw podatkowych i firm wspierajacych dziatalnos¢ B+R i innowacje, w ktérych zajmujemy
najwyzsze pozycje. Jestesmy doradcami, nie audytorami.

JesteSmy polska firma konsultingowa. Dzieki przynaleznosci do miedzynarodowej organizacji Taxand
wspieramy klientéw w rozwoju ich biznesu réwniez za granica.

Wiecej informacji: www.CRIDO.pl

<> extended Extended Tools - od 15 lat pomagamy organizacom w Polsce najpetniej wykorzystywa¢ potencjat

\& tOOIS i kreatywnos¢ ludzi i zespotdw z pomoca narzedzi Extended DISC. W tym czasie dotarliSmy z naszymi
rozwigzaniami do ponad 1 500 organizadji i dziesigtek tysiecy ich pracownikdw, wspdtpracownikéw czy
kandydatow.

W dobie rewolucji cyfrowej, oczekiwania klientéw, srodowisko pracy, trendy na rynku pracy stawiaja nam
wszystkim nowe wymagania. Chcac pozostac liderem rynkowym i dostarcza¢ Wam najlepsze dostepne
rozwigzania wspierajace rekrutacje, rozwdj i zaangazowanie pracownikéw, postanowiliSmy rozszerzyc
nasze portfolio o nowe marki i narzedzia. Stad decyzja o zmianie nazwy oraz logo naszej firmy. Z poczatkiem
nowego roku Extended DISC Polska - zmienia sie w Extended Tools Polska.

Extended Tools to: Cyfrowe narzedzia wspierajace rekrutacje, rozwéj i angazowanie pracownikéw.

Wiodace miedzynarodowe marki, ktére reprezentujemy w Polsce to:
» Extended DISC - diagnostyka psychometryczna - predyspozycje i talenty
» FinxS Extended DISC - Feedback 360°, badanie kompetencji w sprzedazy, badania klimatu
» HIVE - pulsowe badania zaangazowania
» MindMarker - narzedzia Training Reinforcement i Mobile Learning

Wiecej informacji: www.extendeddisc.com.pl
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kochanskKi g Kochanski i Partnerzy (K&P) Swiadczy peten zakres ustug prawnych dla biznesu. Kancelaria K&P
ipal’tnerzy zatrud-nia obecnie niemal 100 prawnikéw, adwokatéw, radcdw prawnych, doradcéw podatkowych

i rzecznikéw patentowych wspétpracujgcych w biurach kancelarii w Warszawie i Krakowie. Spegcjalizujemy
sie w dostarczaniu Klientom innowacyjnych i efektywnych rozwigzan prawnych spetniajacych najwyzsze
profesjonalne standardy.

Swiadczymy spedjalistyczne ustugi w dziesieciu kluczowych sektorach: Energetyka, Surowce Naturalne
i Przemyst Chemiczny; Infrastruktura i Budownictwo; Nieruchomosci; Sektor Ustug Finansowych; Nowe
Technologie i Telekomunikacja; Przemyst Farmaceutyczny i Ochrona Zdrowia; Media; Przemyst Obronny
i Lotnictwo; FMCG Handel Detaliczny i Motoryzacja; Private Equity.

Skoncentrowanie sie na najwazniejszych sektorach gospodarki pozwala nam zapewni¢ Klientom nie tylko
standardowa obstuge prawna, lecz takze - dzieki dogtebnemu rozumieniu tych branz oraz posiadaniu
rozleglej wiedzy i informacji rynkowych na ich temat - Swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie. Naszym
celem jest Scista wspdtpraca z Klientami, umozliwiajaca nam poznanie prowadzonej przez nich dziatalnosci
i dostosowanie naszych ustug do ich potrzeb.

Wiecej informacji: www.kochanski.pl

Wspolnicy prawa i podatkéw, jednoczesnie posiadajac szeroka wiedze branzowa, co daje naszym Klientom staty dostep
do doswiadczonych ekspertdw. Najlepszym dowodem na efektywnos¢ naszych dziatan sa setki waznych,
czesto nowatorskich projektéw. Do grona naszych Klientéw naleza miedzynarodowe grupy kapitatowe,
spotki notowane na gietdzie papieréw wartosciowych, liderzy na krajowym i europejskich rynkach w branzy
automotive, e-commerce, chemicznej, tekstylnej, spozywczej, budowlanej, energetycznej i wielu innych.

@/ Olesinski Olesirski & Wspdlnicy to nowoczesna, polska firma doradcza. Spedjalizujemy sie w konkretnych dziedzinach

Posiadamy bogate doswiadczenie w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, zapewniamy
biezace, kompleksowe wsparcie dla dziatdw HR. Wielokrotnie doradzalismy Klientom w kwestiach
optymalizadji struktury zatrudnienia, zwolnier grupowych, sporéw zbiorowych oraz negocjacji z organizacjami
zwigzkowymi. Nasi eksperci s3 autorami i wspdtautorami wielu publikacji i ksiazek branzowych, m.in.:
wDerekrutacja, czyli jak skutecznie rozwigzac stosunek pracy”, ,Ochrona danych osobowych w dziatach
kadr. Odpowiedzi na 370 najtrudniejszych pytan” oraz ,Ochrona danych osobowych w dziale IT". Doradcy
0&W swoja fachowa wiedza dzielg sie na blogu cowprawiepiszczy.com., tworzac m.in. cykl wpiséw ,RODO
poniedziatek”.

Wiecej informacgji: www.olesinski.com

Kancelaria Raczkowski Paruch to zespdt prawnikéw-ekspertow wyspecjalizowanych w obstudze
przedsiebiorstw we wszystkich kwestiach prawnych zarzadzania HR, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
sporéw sadowych, compliance, prawa karnego biznesu, ochrony danych osobowych, global
mobility&immigration oraz podatkéw pracowniczych.Misja Raczkowski Paruch jest dostarczanie
przedsiebiorcom rozwiazan w biznesie. Do grona Klientéw nalezg miedzynarodowe koncerny i wiodace
polskie spotki.

Kancelaria od lat uznawana jest za lidera w dziedzinie prawa HR w Polsce przez wszystkie liczace sie polskie
i miedzynarodowe rankingi i publikacje. Wszyscy partnerzy kancelarii wymieniani sa wsrdd najlepszych
prawnikéw w tej dziedzinie. Raczkowski Paruch jest czionkiem stowarzyszenia lus Laboris, ktdre zrzesza
wiodace kancelarie w dziedzinie prawa pracy w swoich jurysdykcjach.

Wiecej informadji: www.raczkowski.eu
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