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10:30 - 11:45
11:45 - 12:00

12:00 -13:00

13:00 - 14:00

14:00 -15:30

Rejestracja gosci oraz kawa powitalna

Otwarcie Kongresu

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

BLOK I: Nowe wyzwania dla dziatéw HR

DETEKTORY SCIEMY, czyli jak zatrzyma¢ Millenialsdw (i nie tylko) w firmie?

» Czy Millenialsi s3 leniwi

» Jak zatrzymac Millenialsdw w firmie

» Jakie praktyki menedzerskie i narzedzia HR przestaty dziatac
» Co warto wprowadzi¢ w zamian

Romeo Grzebowski, Prezes Zarzadu, Extended DISC Polska

Transformacja cyfrowa w zarzadzaniu HR

» Geneza transformacdji cyfrowej w zarzadzaniu HR
» Transformacja cyfrowa w zarzadzaniu HR w praktyce
» Korzysci ptynace z transformagji cyfrowej w HR

Piotr Biernacki, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Robert Augustyniak, Partner, Enxoo

Jak i skad? Skuteczne zatrudnianie pracownikéw w szybko zmieniajacym sie Swiecie

» Dla nas ‘DZISIA)” to dla nich ,,POJUTRZE”
» Nowe podejscie do kandydatéw: potrzeby pracodawcy vs odzew rynku
» Nowe kierunki poszukiwan

Magdalena Raczek-Kotodyriska, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Waldemar Paturej, CEO, Grupa HRC SA

Lunch

BLOK II: Dziatania HR wobec zmian regulacyjnych

Co zmieni sie w prawie pracy
> Najnowsze i planowane zmiany w prawie pracy

» Konsekwencje dla przedsiebiorstw
» Konsekwencje dla HR

Piotr Biernacki, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Agnieszka Lechman-Filipiak, Partner, Radca Prawny, Kancelaria DLA Piper Wiater
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15:30 - 16:00

16:00 -17:00

Wysytamy pracownika za granice - o czym powinnismy pomysle¢?
» Kwestie HR

» Kwestie ZUS
» Kwestie podatkowe

Magdalena Raczek-Kotodyriska, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Marek Gadacz, Partner, Doradca Podatkowy, Crido Taxand

Wyzwania wynikajace z reformy emerytalnej

» Nowe obowiazki wynikajace ze zmian przepiséw emerytalnych
» Pracowniczy program emerytalny vs. pracowniczy plan kapitatowy
» Pracownicze programy emerytalne, a wizerunek pracodawcy i jego pozycja na rynku pracy

Piotr Biernacki, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Tomasz Fronczak, Dyrektora Biura Programdw Emerytalno-Oszczednosciowych, TFI PZU SA

Pozafinansowe systemy motywacyjne

» Zrédla motywacji pozafinansowe;j
» Przywaddztwo ery przemystowej kontra przywddztwo ery wiedzy
» Metoda bitowa w zarzadzaniu - mate gesty i wielkie efekty

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Mariusz Bonk, Dyrektor ds. Rozwoju, Kontekst HR International Group

Przerwa kawowa

BLOK Ill: RODO

Jak RODO zmieni zarzadzanie danymi osobowymi - niezbedne dziatania po stronie spotki

> Najwazniejsze konsekwencje dla przedsiebiorstw

» Niezbedne dziatania po stronie spotki

» Specyfika RODO w spétce gietdowej

Magdalena Raczek-Kotodyrska, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

Mateusz Borkiewicz, Adwokat, Manager, Olesiriski & Wspdlnicy
Magdalena Kaleta-Maniak, Senior Consultant, Prawnik, Olesifiski & Wspdlnicy

Zarzadzanie danymi osobowymi przy wsparciu IT

» Jaka czesc dziatart mozemy delegowad na system IT
» Na ile zwalnia to z odpowiedzialnosci
» Wsparcie IT w spotce gietdowej

Piotr Biernacki, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Pawel Wala, Wiceprezes Zarzadu, SI-Consulting

WWW.SEG.ORG.PL
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17:45 - 1915

20:00

2018

Wdrazanie RODO - studium przypadku

> Jak efektywnie wdrozy¢ ochrone danych osobowych
> Wyzwania na poziomie grupy kapitatowej
» Wady i zalety wdrazania RODO w spdice gietdowej

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Bogustaw Kobic, Prezes Zarzadu, PCCIT

Motywacja i team-building w praktyce

Wieczorna Gala

19 KWIETNIA 2018 \ DZIEN ||

7:00 - 830

9:00 -10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 12:30

12:30-13:30

13:30 - 14:30

Sniadanie (dla 0séb korzystajacych z noclegu)
Warsztaty tematyczne - | tura

Przerwa kawowa

Warsztaty tematyczne - Il tura

Lunch

Jak podnies¢ znaczenie HR w Twojej firmie

» HR w zapewnieniut ciagtosci dziatania przedsiebiorstwa
» Jak znalez¢ wspdlny jezyk HR i finansow
» Kluczowe znaczenie HR w raportowaniu niefinansowym

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Piotr Biernacki, Prezes Zarzadu, Fundacja Standardéw Raportowania

Przemystaw Dabrowski, Prezes Zarzadu, Silver Bullet Labs

Beata Tylke, Dyrektor ds. Sprzedazy Ubezpieczen, Kancelaria Brokerska IRCA
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PRELEGENCI

Robert Augustyniak
Partner, Enxoo

Absolwent Francusko-Polskiej Wyzszej Szkoty Nowych Technik Informatyczno-Komunikacyjnych - od
1995 roku w branzy IT i konsultingu technologicznego dla biznesu - zarzadzat projektami, zespotami
iorganizacjamitworzacymiiwdrazajacymirozwigzania ERP,HCMiHR - ekspert w dziedzinie doskonalenia
proceséw talent management i hr z wykorzystaniem najnowszych technologii - wspéttwérca Skilo,
platformy do zarzadzania zaangazowaniem, rozwojem i skutecznoscig pracownikéw.

Piotr Biernacki
Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Prezes Zarzadu, Fundacja Standardéw Raportowania

Piotr Biernacki od niemal 20 lat zajmuje sie komunikacja na rynku kapitatowym. Specjalizuje sie
w tworzeniu i zarzadzaniu strategiami komunikacji spétek gietdowych. Prowadzit komunikacje oraz
doradzat setce spotek notowanych na GPW, Euronext i OMX.

Autor i koordynator licznych badan dotyczacych relacji inwestorskich oraz wspéttwdrca regulacji

srodowiskowych polskiego rynku kapitatowego.

Od 2015 roku prezes zarzadu Fundacji Standardéw Raportowania, pozarzadowej organizadji, ktérej
celem jest poprawa jakosci obiegu informacji, raportowania oraz komunikacji na rynkach kapitatowych
i finansowych.

Wyktadowca i trener, przeprowadzit niemal dwiescie szkolen dla zarzadéw i kadry menedzerskiej spétek.
Cztonek Kapituty konkursu Ztota Strona Emitenta organizowanego przez Stowarzyszenie Emitentow
Gietdowych.

Wieloletni przewodniczacy Rady Nadzorczej Polskiego Stowarzyszenia Public Relations. Autor
publikujacy na tamach Gazety Gietdy Parkiet, Manager MBA i kwartalnika Akcjonariusz, aktywny
komentator polskiego rynku kapitatowego na Twitterze @piotrbiernacki.

Specjalizuje sie takze w tematyce presentation design i wykorzystywaniu grafiki w komunikacji
finansowej. Zatozyciel IDEAcraft, firmy doradczej dziatajacej w obszarze strategii, sustainability
i information design.

WWW.SEG.ORG.PL
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Mariusz Bonk
Dyrektor ds. Rozwoju, Kontekst HR International Group

Doswiadczony trener, konsultant i coach. Byt psychoterapeuta w Laboratorium Psychoedukagji.
Prowadzit zajecia na Podyplomowym Studium Treneréw Grupowych organizowanym przez \Wyzsza
Szkote Psychologii Spotecznej i Laboratorium Psychoedukacji. Absolwent ,Akademii Strategicznego
Przywddztwa” ICAN Institute. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej w Warszawie.

Certyfikowany coach - absolwent miedzynarodowej szkoty coachingu International Coaching
Community. Posiada certyfikaty Success Insights® i Belbin® uprawniajace do korzystania z tych metod
w pracy szkoleniowo-doradczej i coachingowej.

Od ponad 20 lat wspdttworzy i prowadzi szkolenia, projekty konsultingowe oraz coachingi dla wyzszej
i $redniej kadry menedzerskiej. Od 2004 roku dyrektor ds. rozwoju, czionek zarzadu i konsultant
w Kontekst HR International Group. Jest autorem programéw rozwojowych z zakresu m.in.: prezentagji
i wystapien publicznych, kierowania ludZzmi, motywowania, wywierania wptywu, sprzedazy, negodjagji,
coachingu, oceny pracownika, obstugi klienta, komunikadji i zarzadzania stresem.

Mateusz Borkiewicz
Adwokat/ Manager, Olesiriski & Wspdlnicy

Adwokat w Olesinski & Wspdlnicy, manager zespotu ochrony danych osobowych oraz mediow
elektronicznych, obstugujacy w szczegdlnosci lideréw rynku e-commerce. Przeprowadzit szereg audytow
z zakresu przetwarzania danych osobowych przez podmioty gospodarcze. Prelegent, autor publikagji
w mediach branzowych. Wspétautor ksigzki ,,0chrona danych osobowych w dziale IT” (wydawnictwo
Presscom Sp. z 0.0., 2017).

Przemystaw Dabrowski
Prezes Zarzadu, Silver Bullet Labs

Przemek Dabrowski, doswiadczony menadzer i przedsiebiorca, wieloletni CFO.

Absolwent Wydziatu Informatyki UW, ukonczyt program Executive MBA university of Illinois oraz AMP
IESE Business School Barcelona. Studiowat w ramach ITS Ekonomie na UW. Ukonczyt kurs Certified
Diploma In Finance - ACCA.

Pracowat w Whirlpool Polska na stanowisku Kontrolera Finansowego, w AlG jako Kontroler i Skarbnik,
w Creative Team z Grupy Elektrim Online zajmowat stanowisko Dyrektora Finansowego. W Grupie
PZU poczatkowo petnit fukcje Dyrektora Biura Planowania i Kontrolingu. Nastepnie pracowat na
stanowiskach menadzerskich w firmach konsultingowych AT Kearney i Accenture. Po powrocie do
Grupy PZU awansowat na stanowisko Cztonka Zarzadu PZU SA i PZU Zycie SA, CFO. Byt cztonkiem wielu
Rad Nadzorczych spétek Grupy PZU, w tym TFI PZU, Link4, Lietuvos Draudimas (Litwa), Balta (Lotwa),
PZU Ukraina i PZU Zdrowie. Wiceprzewodniczacy RN Alior Banku. Obecnie Prezes spétek grupy Silver
Bullet, prowadzacych projekty Al w takich obszarach jak ustugi finansowe, gry, zdrowie.
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Pawet Dobrowolski
Talent development manager/ Psycholog, Grupa HRC SA

Psycholog (UW, specjalizacja spoteczna), konsultant, asesor, rekruter. Od 1999 roku zwigzany z obszarem
Z7L.

Prowadzi projekty rekrutacyjne dotyczacych srednich, wyzszych i najwyzszych stanowisk menedzerskich
oraz rekrutacje masowe na nizsze stanowiska. Ma za sobg kilkuletnie do$wiadczenie w pracy
korporacyjnej w dziale personalnym duzego telekomu (gdzie zajmowat sie rekrutacjg i programami
rozwojowymi), a takze wiele lat pracy w roli konsultanta zewnetrznego.

Specjalizuje sie w ocenie kandydatéw i pracownikéw metodologia Assessment/Development Center -
ktérg wprowadzat na rynek polski bazujac na standardach brytyjskiej firmy Assessment & Development
Consultants Ltd. Brat udziat w kilkuset sesjach tego typu, gdzie byt odpowiedzialny za catos¢ procesu,
poczawszy od planowania projektu az do udzielania informacji zwrotnych uczestnikom i klientowi.

Adam Dolega
Productivity Solutions Consultant, APN Promise SA

Komunikacja, a zwlaszcza narzedzia technologiczne wspierajace komunikacje i wymiane doswiadczen
w organizacji, to gtéwne obszary specjalizacji Adama.

Od wielu lat wspdtpracuje i doradza klientom w opracowywaniu oraz wdrazaniu proceséw majacych
na celu poprawe jakosci obiegu informacji, komunikacji oraz raportowania w firmie. Na co dzien jest
w statym kontakcie zaréwno z przedstawicielami topowych spélek z sektora Enterprise oraz MSP, jak
i z Sektorem Publicznym.

Spegjalizuje sie takze w prowadzeniu szkolen i warsztatéw, posiada tytut Certyfikowanego Trenera
Microsoft.

Jest absolwentem informatyki Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych w Warszawie.
W APN Promise zajmuje sie technicznym wsparciem sprzedazy rozwigzan z obszaru m.in. Business
Productivity czy Modern Workplace.

Michat Dymek
HR Business Partner, APN Promise SA

Prawie10-letnie doswiadczenie w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi, zdobyte w 3 branzach: deweloperskiej,
energetycznej oraz technologicznej. Specjalizuje sie w komunikacji wewnetrznej oraz rekrutacji, na co
dzien odpowiedzialny réwniez za benefity pracownicze i controlling personalny.

Jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz Politechniki Lubelskiej.

WWW.SEG.ORG.PL
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Tomasz Fronczak
Dyrektora Biura Programéw Emerytalno-Oszczednosciowych, TFI PZU SA

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego Wydziatu Prawa i Administracji, Podyplomowe studium
Ubezpieczert Gospodarczych na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Od 18 lat zwiazany z rynkiem
finansowo - ubezpieczeniowym.

0d 2007 zwiazany z TFl PZU SA jako Dyrektor ds. Programéw Emerytalno - Oszczednosciowych,
a obecnie Dyrektor Biura Programéw Emerytalno - Oszczednosciowych, odpowiedzialny za relacje
z Klientami Korporacyjnymi oraz tworzenie, obstuge prawna programoéw, koordynowanie proceséw
wdrazania i nadzorowania procesu rejestracji PPE w KNF, dotychczas przedstawiciel ponad 600
pracodawcéw w KNF podczas proceséw rejestracji i zmiany instytudji zarzadzajacych programami PPE.
0d 17 lat zwiazany z Grupa PZU.

Marek Gadacz
Partner, Doradca Podatkowy, Crido Taxand

Partner w dziale doradztwa podatkowego w Crido Taxand. Od kilkunastu lat specjalizuje sie w réznych
aspektach zwiazanych z opodatkowaniem oséb fizycznych, w szczegdlnosci doradztwie w zakresie
planowania podatkowego, biezacych rozliczen podatkowych i ubezpieczen spotecznych, opodatkowania
transferu majatku czy przeprowadzania audytéw podatkowych, a takze zwiekszania efektywnosci
podatkowej prowadzonej dziatalnosci. W ramach dotychczasowej praktyki doradzat zaréwno firmom, jak
i bezposrednio osobom fizycznym w zakresie struktur wynagradzania pracownikdw oraz uzyskiwania
przez nich innych dochoddw.

Swoja kariere rozpoczat w 1997 r. w Arthur Andersen, kontynuowat w Ernst&Young, a przez ostatnie
lata byt starszym menedzerem w dziale doradztwa podatkowego PwC. Autor licznych artykutéw
dotyczacych opodatkowania oséb fizycznych, wspdtautor ksigzki ,,Podatek dochodowy od oséb
fizycznych. Komentarz” wydanej przez C.H. Beck w 2003 roku oraz wspétautor Komentarza do Uméw
o unikaniu podwdjnego opodatkowania wydanego przez ABC Wolters Kluwer w 2011 r.

Romeo Grzebowski
Prezes Zarzadu, Extended DISC Polska

Od ponad 15 lat wspiera w rozwoju liderdw i ich zespoty. Przeprowadzit setki warsztatéw i konsultacji
pomagajac liderom odkry¢ swdj naturalny potencjat i lepiej wykorzystac potencjatich zespotdw. Pomaga
wdrazac zmiany w organizacji z wykorzystaniem programu Leading Bold Change i metodologii 8 Krokdw
Johna Kottera. Wprowadzit na polski rynek marke Extended DISC i zbudowat silng pozycje firmy i jej
rozwigzan docierajac wraz z zespotem do ponad 1200 organizacji. Partner w firmie TIME FOR TEAM oraz
Prezes Zarzadu Extended DISC Polska.

Doswiadczenie zdobywat réwniez m.in. jako: HR Manager w Xerox Polska, konsultant w Nicholson
International, praktykant w Harley-Davidson Motor Company. Jest absolwentem Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ukonczyt takze IESE Business School, University of Navarra.

Wspotzatozyciel Stowarzyszenia Profesjonalnych Méwcdw w Polsce.

Pasjonuje sie sportami zespotowymi, w szczegdlnosci koszykdwka. Wspiera profesjonalne i amatorskie
zespoty sportowe w budowaniu efektywnej wspotpracy.
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Hubert Hajduczenia
Adwokat, Kancelaria DLA Piper Wiater

Hubert Hajduczenia doradza klientom w zakresie prawa pracy oraz ubezpieczer: spotecznych. Posiada
doswiadczenie w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem stosunkdw pracy, zaréwno w trybie
indywidualnym, jak i zwolnieri grupowych. Specjalizuje sie w aspektach prawnoprocesowych prawa
pracy, umowach o zakazie konkurencji, czynach nieuczciwej konkurendji (w tym tzw. ktlusownictwa
pracowniczego) oraz problemach przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce. Doradza takze
w zakresie biezacych zagadnienr zwigzanych z prawem pracy.

Hubert jest autorem licznych publikacji w prasie fachowej, tj. Dzienniku Gazeta Prawna i Rzeczpospolitej,
a takze artykutéw naukowych publikowanych m.in. w Pracy i Ubezpieczeniach Spotecznych, Panstwie
i prawie oraz Orzecznictwie Saddw Polskich.

dr Mirostaw Kachniewski
Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

Przed dofaczeniem do SEG pracowat w Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd, gdzie koordynowat
wspotprace miedzynarodowa, prace analityczne oraz polityke informacyjna i edukacyjna. Wczesniej byt
Doradca Ministra Przeksztatcert Wiasnosciowych odpowiedzialnym za negocjacje cztonkostwa Polski
w OECD w obszarze bezposrednich inwestycji zagranicznych.

Byty pracownik Katedry Finanséw Miedzynarodowych SGH, absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego
tej uczelni. Jest autorem wielu publikacji o tematyce ekonomicznej, dotyczacych gtéwnie takich obszaréw,
jak: funkcjonowanie rynkéw kapitatowych, liberalizacja przeptywoéw kapitatowych, liberalizacja form
Swiadczenia ustug, integracja rynku finansowego UE.

Zasiada we wiladzach Europejskiego Stowarzyszenia Spétek Gietdowych (Europeanissuers). Petnit wiele
istotnych funkcji w miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej organy nadzoru nad rynkiem kapitatowym
- 10SCO.

Magdalena Kaleta-Maniak
Senior Consultant, Prawnik, Olesirski & Wspdlnicy

Senior Consultant w Olesifski & Wspdlnicy. Specjalizuje sie w prawie mediéw elektronicznych (TMT)
i prawie korporacyjnym (M&A). Koordynuje biezaca, kompleksowa obstuge kilku duzych przedsiebiorstw,
w tym z branzy e-commerce. Doradza polskim i zagranicznym Klientom. W obszarze TMT posiada
kilkuletnie doswiadczenie gtéwnie w zakresie praw konsumentdw, e-commerce, danych osobowych
(w tym RODO) i wiasnosci intelektualnej. Wspiera Klientéw w biezacej dziatalnosci sprzedazowej
i marketingowej. Uczestniczyta w audytach, stawianiu i wprowadzaniu zmian w dziesiatkach sklepéw
i serwiséw internetowych.

WWW.SEG.ORG.PL



2018

KH R VIl KONGRES
HUMAN RESOURCES SEG

Bogustaw Kobic
Prezes Zarzadu, PCCIT

Bogustaw Kobic obecnie zajmuje stanowisk Prezesa Zarzadu Spétki PCC IT S.A. Odpowiedzialny jest
za strategie, rozwdj oraz bezpieczenstwo rozwigzan informatycznych w grupie PCC. Bogustaw Kobic
posiada ekspercka wiedze w zakresie zarzadzania ustugami informatycznymi, prowadzenia projektow
oraz zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego. Od ponad 20 lat zwigzany jest z zarzadzaniem IT,
zagadnieniami bezpieczeristwa informacji oraz ochrony danych osobowych.

Wczesniej pracowat jako cztonek zarzadu spdtki distripark.com, cztonek zarzadu Farmacol ITB, przez wiele
lat piastowat funkcje dyr. ds. informatyki w Grupie Kapitatowej Farmacol. Cztonek spotecznosci CIONET.

Absolwent podyplomowych studiéw Executive MBA na Krakowskim Uniwersytecie Ekonomicznym.

Agnieszka Lechman-Filipiak
Partner/ Radca Prawny, Kancelaria DLA Piper Wiater

Agnieszka Lechman-Filipiak kieruje dzialem Prawa pracy w warszawskim biurze DLA Piper. Posiada
ponad 20-letnie doswiadczenie w doradztwie dotyczacym prawa pracy oraz prawa spotek. Spegjalizuje
sie w problematyce zakladowego prawa pracy, w tym pakietéw socjalnych, zwolnierr grupowych,
przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce i rozwigzywania sporéw zbiorowych.

Agnieszka doradza takze pracodawcom w opracowywaniu i wdrazaniu wewnetrznych polityk majacych
na celu zapobieganie naduzyciom. Jest ekspertem w zakresie zatrudniania kadry menadzerskiej,
delegowania pracownikdw, dyskryminacji w zatrudnieniu, zakazu konkurencji i zatrudniania
cudzoziemcéw. We wszystkich tych obszarach doradzata zaréwno miedzynarodowym korporacjom, jak
réwniez wiodacym polskim spétkom, m.in. z branzy finansowej, energetycznej, farmaceutycznej, czy
wytworczej.

Agnieszka jest autorka licznych publikacji w prasie fachowej, m.in. w miesieczniku Praca i Zabezpieczenia
Spoteczne, Dzienniku Gazeta Prawna i Rzeczpospolita. nadto jest autorka komentarza do nowelizagji
Kodeksu pracy.

Marcin Liwacz
Talent development manager/ Lider projektéw HR, Grupa HRC SA

Praktyk HR z prawie 20-letnim doswiadczeniem w pracy dla réznych branz. Zawodowo zajmuje
sie kwestiami talent acquisition, talent development and talent retention, zwtaszcza w ztozonych
strukturach organizacyjnych i Srodowiskach wielokulturowych. Pracuje dla najwazniejszych firm polskich
i zagranicznych. W Grupie HRC od 12 lat petni role kierownika projektéw HR.

K SEG
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Waldemar Paturej
CEO, Grupa HRCSA

CEO spdtki Grupa HRCS.A. - firmy doradztwa personalnego specjalizujacej sie w prowadzeniu projektow
w obszarze rekrutadji i selekcji pracownikéw na stanowiska wyzszego i Sredniego szczebla, Assesment/
Dvelopment Centre, oraz Bezpieczenstwa Personalnego Organizagji.

W rankingach najlepszych firm Executive Search dziatajacych w Polsce, organizowanych w latach
2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017 przez Warsaw Business Journal, Grupa HRC SA nieprzerwanie
zajmowata pierwsze miejsce.

Waldemar Paturej petni rowniez nastepujace funkgje:

» Jest Prezesem Zarzadu funduszu inwestycyjnego Capital Partnership Sp. z 0.0. wspierajacego
inwestycje w sektorach ochrony srodowiska i bezpieczerstwa chemicznego oraz nowych
technologii;

» Jest Partnerem Zarzadzajacym kancelarii W.Paturej Kancelaria Prawna Spétka Komandytowa,

» Jest Gtéwnym Radca Prawnym Miedzynarodowego Centrum Bezpieczeristwa Chemicznego
(International Centre of Chemical Safety and Security ICCSS), gdzie odpowiada za zarzadzanie
zagadnieniami prawnymi z zakresu bezpieczenstwa oraz catoksztatt prawnych aspektow dziatalnosci
ICCSS.

» Jest Wiceprezesem Polskiego Zwigzku Squasha

Magdalena Raczek-Kotodyriska
Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Polsko-Niemieckiego Forum Akademickiego
oraz London School of Public Relations. Studiowata réwniez w Johannes Gutenberg-Universitat w Mainz.

0d 2008 roku zwiagzana ze Stowarzyszeniem Emitentdw Gietdowych. Od 2011 roku zajmuje sie w SEG
m.in. tematem raportowania niefinansowego. W latach 2012-2016 wspéttworzyta projekt ,, Analiza ESG
spotek w Polsce”. W latach 2011-13 cztonek Grupy Roboczej ds. Odpowiedzialnych Inwestycji, dziatajacej
w ramach Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw. W latach 2012-2013 Czlonek Rady
Ekspertéw w konkursie Liderzy Odpowiedzialnego Biznesu.

Wspdtautorka publikacji oraz artykutdéw na temat komunikacji korporacyjnej on-line spdtek gietdowych
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu m.in: ,Strona www jako element komunikacji spotki gietdowej
z uczestnikami rynku kapitatowego (2009)", ,Wptyw Konkursu Ztota Strona Emitenta na komunikacje
spotki notowanej z otoczeniem” (2010), ,,Strony internetowe spdtek gietdowych - analiza jakosci witryn
internetowych na podstawie IV edycji konkursu Ztota Strona Emitenta” (2011).

WWW.SEG.ORG.PL
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Michat Synowiec
Radca Prawny, Kancelaria DLA Piper Wiater

Michat Synowiec jest radca prawnym oraz absolwentem studidw MBA. Posiada kilkunastoletnie
doswiadczenie w doradztwie prawnym z zakresu prawa pracy dla miedzynarodowych korporacji, spétek
Skarbu Panstwa, matych i srednich przedsiebiorstw oraz 0séb fizycznych. Specjalizuje sie w prowadzeniu
spraw sadowych we wszystkich obszarach prawa pracy, w tym w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym
rozwigzywania umow o prace i roszczen z tym zwigzanych, godzin nadliczbowych, ustalenia istnienia
stosunku pracy, mobbingu, dyskryminacji oraz uméw o zakazie konkurencji.

Ponadto udziela wsparcia prawnego w zakresie dochodzen wewnetrznych w przypadkach podejrzenia
o molestowanie, mobbing, oszustwa, kradzieze, korupcje oraz czyny nieuczciwej konkurengji.

Michat doradza réwniez w zakresie relacji z organami przedstawicielskimi pracownikéw, w tym
budowaniu relacji ze zwiazkami zawodowymi i rada pracownikdw.

Michat jest autorem wielu publikacji z dziedziny prawa pracy. Prowadzi wyktady oraz szkolenia na temat
zagadnien z zakresu prawa pracy, w tym m.in. czasu pracy, rozwiazywania uméw o prace, metod ochrony
pracodawcy przed nielojalnymi pracownikami, procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.

Beata Tylke
Dyrektor ds. Sprzedazy Ubezpieczen, Kancelaria Brokerska IRCA

Absolwentka Wydzialu  Filozoficzno-Historycznego  Uniwersytetu  tddzkiego oraz  Studiow
Podyplomowych Wydziatu Zarzadzania SGH, z ponad 20-letnim doswiadczeniem w pracy zawodowej
w obszarze ustug ubezpieczeniowych, w szczegdlnosci w zakresie programéw employee benefit.

Pawel Wala
Wiceprezes Zarzadu, SI-Consulting

Magister inzynier kierunku Elektronika Politechniki Wroctawskiej (1993-98). Od poczatku kariery
zwiazany z projektowaniem rozwiazan dla biznesu i zarzadzaniem projektami.

Menedzer i praktykujacy elektronik i programista - na co dzier dotykajacy technologii i majacy kontakt
z wdrazanymi rozwiazaniami.

Wspdttwdrca i Wiceprezes Zarzadu SI-Consulting (od 2006).

Od poczatku swojej kariery zawodowej wspdtpracowat projektowo z duzymi przedsiebiorstw -
m.in. Daimler, British American Tobacco, Carlsberg, Kronopol, Tauron. W swojej pracy skupia sie nad
zaprzeganiem technologii informatycznych w stuzbe biznesu w sposéb prosty i przynoszacy efekty.

W Sl-Consulting jest czionkiem komitetu adaptacji nowych technologii i opracowywania nowych
produktow.
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PATRTNERZY

@CRIDO

DLA PIPER

CRIDO zapewniamy przedsiebiorcom wsparcie podatkowe, prawne, transakcyjne i biznesowe oraz
pomagamy rozwija¢ innowacyjna dziatalnos¢, w tym pozyskujac finansowanie ze srodkéw publicznych
i innych dostepnych zrédet.

Dostarczamy firmom i ich wiascicielom rozwigzania uwzgledniajace szybko zmieniajace sie otoczenie
biznesowe, prawne oraz nowe wyzwania na poziomie lokalnymiglobalnym. Wspieramy klientéw - niezaleznie
od branzy i skali dziatalnosci - w sposdb pozwalajacy im bezpiecznie prowadzi¢ i rozwijac biznes. Zapewniamy
zaréwno doradztwo na najwyzszym poziomie, jak i cyfrowe rozwiazania wspierajace prowadzenie biezacej
dziatalnosci.

Zaangazowanie i praca naszego ponad 230-osobowego zespotu zostaly wielokrotnie docenione, zaréwno
przez Klientéw, ktdrzy wspdtpracuja z nami od wielu lat, jak i przez niezalezne gremia. Ma to swoje
odzwierciedlenie w rankingach doradcéw podatkowych i firm wspierajacych dziatalnos¢ B+R i innowadje,
w ktorych zajmujemy najwyzsze pozydje.

JesteSmy doradcami, nie audytorami. JesteSmy polska firmg konsultingowa. Dzieki przynaleznosci do
miedzynarodowej organizacji Taxand wspieramy klientéw w rozwoju ich biznesu réwniez za granica.

Wiecej informacji: www.crido.pl

DLA PIPER jest globalna kancelarig prawng zatrudniajaca 4200 prawnikéw w ponad 30 krajach na
obszarze obu Ameryk, w regionie Azji i Pacyfiku, w Europie oraz na Bliskim Wschodzie. Prawnikéw
i doradcéw podatkowych DLA Piper wyréznia doskonata znajomos¢ zagadniert ekonomicznych
i biznesowych. Kancelaria oferuje praktyczne rozwigzania prawne, zapewniajace klientom wymierne
korzysci biznesowe. Strategie rozwoju DLA Piper wyznacza potrzeba budowania trwatych relagji
z klientami oraz swiadczenia ustug doradczych zapewniajacych biznesowa wartos¢ dodana. Biuro DLA
Piper w Warszawie swiadczy wysokiej jakosci ustugi zaréwno na rzecz miedzynarodowych korporagji
i instytugji finansowych, jak réwniez przedsiebiorcéw lokalnych dziatajacych w réznych sektorach
gospodarki.

Nasz zespt zorganizowany jest w ramach nastepujacych praktyk:

» prawo korporacyjne (w tym M&A, private equity, rynki kapitatowe);
» postepowania sadowe i arbitrazowe;

» prawo pracy i Swiadczenia emerytalne;

» wiasnos¢ intelektualna i technologie;

» rynki finansowe i projekty infrastrukturalne;

» doradztwo regulacyjne (w tym prawo energetyczne i farmaceutyczne);
» prawo nieruchomosci;

» prawo podatkowe

Wiecej informadji: www.dlapiper.com/en/poland
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Grupa HRC SA to firma doradztwa personalnego specjalizujaca sie w prowadzeniu projektéw HR
w obszarze:

© | -y
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» rekrutacja na stanowiska wyzszego i Sredniego szczebla

» ocena potencjatu pracownikéw (w tym AC/DC) oraz talent management

» outplacementy indywidualne z gwarancja zatrudnienia dla uczestnika projektu
» bezpieczeristwo personalne organizagji.

W rankingach najlepszych firm Executive Search dziatajacych w Polsce, organizowanych w latach
2014, 2015, 2016 i 2017 przez Warsaw Business Journal, Grupa HRC SA nieprzerwanie zajmuje pierwsze
miejsce. Grupa HRC S.A. jako jedyna firma w Polsce nalezy do CFR Global Executive Search, dzieki czemu
aktywnie czerpie z doswiadczen wypracowanych przez ponad 50 firm executive search w ponad 30
krajach, dodatkowo Grupa HRC prowadzi rekrutacje w wielu krajach swiata.

Wiecej informadji: www.hrc.com.pl

Olesinski i Wspdlnicy to nowoczesna, polska firma doradcza. Specjalizujemy sie w konkretnych
. . dziedzinach, jednoczesnie posiadajac szeroka wiedze branzowa, co daje naszym Klientom staty dostep do
@/ Vovls?;g?:hl:y doswiadczonych ekspertdw. Najlepszym dowodem na efektywnos¢ naszych dziatan sa setki waznych,
czesto nowatorskich projektow. Do grona Klientéw Olesiriski & Wspdlnicy naleza miedzynarodowe grupy
kapitatowe, spotki notowane na gietdzie papieréw wartosciowych, liderzy na krajowym i europejskich
rynkach w branzy automotive, e-commerce, chemicznej, tekstylnej, spozywczej, budowlanej,
energetycznej i wielu innych. Posiadamy bogate doswiadczenie w zakresie indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, zapewniamy biezace, kompleksowe wsparcie dla dziatéw HR. Wielokrotnie doradzalismy
Klientom w kwestiach optymalizacji struktury zatrudnienia, zwolnien grupowych, sporéw zbiorowych
oraz negogjacji z organizacjami zwiazkowymi. Nasi eksperci sa autorami i wspétautorami wielu publikacji
i ksiazek branzowych, miedzy innymi: ,Derekrutacja czyli jak skutecznie rozwigzac stosunek pracy”,
,Ochrona danych osobowych w dziatach kadr. Odpowiedzi na 370 najtrudniejszych pytan” oraz ,,Ochrona
danych osobowych w dziale IT". Czynni blogerzy cowprawiepiszczy.com., wspétautorzy cykléw wpiséw
m.in. ,RODO poniedziatek”. Przy profesjonalnej wiedzy i eksperckim podejsciu, stawiamy na wartos¢
dodang kazdej porady, szybkos¢, energie i entuzjazm. Pono¢ trudno to wyjasni¢, ale tatwo ustyszec
w gtosie doradcy O&W odbierajacego telefon czy negocjujacego kontrakt. Dbamy o relacje i sprawng
komunikacje zaréwno w naszym Zespole jak i w relacjach z Klientami. Dajemy sie lubic i lubimy innych.

Wiecej informacji: www.olesinski.com

Grupa PZU to nie tylko ubezpieczenia, lecz réwniez inwestycje reprezentowane przez pion PZU
Inwestycje. Jego filarem jest TFI PZU zarzadzajace aktywami przekraczajacymi 19 mid zt.

PZU Inwestydje to lider rynku Pracowniczych Programéw Emerytalnych w Polsce. Jako Grupa PZU, na
koniec marca 2018 r. prowadzilismy 518 programdéw PPE dla prawie 184 tys. uczestnikdw. Oszczednosci
przez nich zgromadzone przekroczyty 52 mld zt. Program PPE oferowany przez TFI PZU, jako jedyny,
zostat wyrézniony godtem , Teraz Polska”.

Jako zarzadzajacych PPE wyrdznia nas doswiadczony i kompetentny zespét oraz wysokie standardy
obstugi klientéw. Nasza ambicja jest oferowanie tylko takich produktéw, ktére sami chcielibysmy kupic.

PPE z PZU - zapewniamy spokdj na emeryturze!

Wiecej informadji: www.pzu.pl/produkty/pracowniczy-program-emerytalny
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skilo

Skilo to aplikacja dziatajgca w chmurze, przeznaczona dla pracownikéw, menedzeréw i specjalistéw ds.
HR. Usprawnia, upraszcza oraz integruje procesy pozyskania, rozwoju i utrzymania talentow.

Wspomaga kluczowe obszary HR takie jak proces rekrutacji, zarzadzanie szkoleniami, rozwdj,
wynagrodzenia oraz swiadczenia dla pracownikdw. Skilo wspiera motywowanie pracownikdéw i utatwia
komunikacje wewnatrz firmy. Dzieki zastosowaniu elementéw grywalizacji zwieksza zaangazowanie
pracownikéw w rozwdj firmy.

Skilo jest zbudowane na sprawdzonej, stabilnej i bezpiecznej platformie Salesforce - jednym
z najpopularniejszych na swiecie modeli PaaS (Platform as a Service). System jest rozpowszechniany
przez AppExchange, platforme dystrybucji aplikacji Salesforce i dostarczany za pomocg prostego
i elastycznego modelu subskrypgiji.

Skilo zawiera gotowe do uzycia kluczowe procesy HR, odzwierciedlajace najlepsze praktyki biznesowe.
System zostat zaprojektowany w Scistej wspodtpracy z zespotem doswiadczonych specjalistéw HR.
Instalacja, konfiguracja i migracja danych do Skilo, trwa zaledwie od czterech do oSmiu tygodni. Caty
proces jest w petni kontrolowany przez uzytkownika.

Wiecej informacji: www.skilohr.com/pl

PARTNERZY TECHNOLOGICZNI

UniEEmND

Unicomp-WZA - spdtka specjalizujgca sie w konstruowaniu, dostarczaniu i obstudze zaawansowanych
technologicznie, nowoczesnych platform informatycznych dedykowanych dla realizacji wszelkiego rodzaju
gtosowan, badan preferendji i opinii w zebranych gremiach. Pracownicy spdtki od 1991 roku wprowadzaja
na rynek rozwiazania, ktdre znalazty zastosowanie miedzy innymi w realizacji informatycznych glosowan
na walnych zgromadzeniach spétek prawa handlowego i innych gremidéw podejmujacych decyzje w sposéb
kolegialny, w badaniach fokusowych kolekcjonujacych droga informatyczng dane na temat produktéw
zaréwno wprowadzanych jak i istniejgcych na rynku, w informatycznych badaniach zjawisk i reakgji
zachodzacych w okreslonych grupach spotecznych oraz w kilkuset systemach informatycznych badajacych
poziom wiedzy okreslonych grup spotecznych.

Spdtka dysponuje jedna z najwiekszych w kraju baz sprzetowych do przeprowadzania tego typu gtosowan
i badan jak réwniez korzysta na co dzier z wiedzy najwiekszej grupy specjalistéw posiadajacych unikalne
i wieloletnie doswiadczenie w tej dziedzinie. Rokrocznie spedjalisci, systemy informatyczne i platformy
sprzetowe Unicomp-WZA obstuguja ponad tysigc réznych przedsiewzie¢ przedmiotem ktérych jest
gtosowanie lubzebranie preferencjii opinii, o przerdznej skali organizacji, od prostych po bardzo skomplikowane,
zbierajace dane od bardzo duzej liczby respondentéw lub analizujace i przetwarzajace bardzo ztozone dane
Posiadajac w swojej gestii bardzo duza ilos¢ rdznych platform programowych i sprzetowych i bazujac na
bardzo duzej wiedzy i doswiadczeniu swoich pracownikéw spdtka jest w stanie sprostac praktycznie kazdemu
zleceniu i wymaganiu Klienta w swojej dziedzinie dziatalnosci. Spdtka dziata zgodnie z obowigzujacymi
w nigj, opracowanymi na bazie wieloletnich i bogatych doswiadczen procedurami, unikajac tym samym
jakiejkolwiek przypadkowosci w toku realizowanych przedsiewziec. Wiekszos¢ Klientéw spétki to podmioty
o bardzo wysokim statusie w rankingu wielkosci i dynamiki rozwoju przedsiebiorstw co jednoznacznie
daje poglad na bardzo wysoki standard oferowanych i Swiadczonych przez Unicomp-WZA ustug.

Wiecej informacji: www.unicomp-wza.pl
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pR"\MISE APN Promise SA - Dziatajac od 1991 roku wspéttworzylismy i zmienialismy polski rynek technologiczny.
ERUPA AP PROMISE Jako najwiekszy w Polsce Certyfikowany Partner Microsoft, czujemy sie odpowiedzialni za sukces na-

szych klientdw i partneréw, dlatego jednym z najwazniejszych zadan, ktdre przed soba stawiamy, jest
zrozumienie ich potrzeb.

Wspieramy klientéw na kazdym etapie ich kontaktu z technologig - grupa ponad 200 architektow,
programistéw oraz inzynierdw pomaga planowac zakupy licencyjno-sprzetowe, wdraza, integruje,
szkoli, zapewnia wsparcie technologiczne oraz tworzy aplikacje dedykowane.

Technologia jest dla nas naturalnym srodowiskiem dziatania, dzieki czemu stale optymalizujemy jakos¢
naszych ustug oraz aplikacji.

Dziatalnos¢ APN Promise bazuje na 4 filarach:

» Sprzedazy oprogramowania

» Wdrazaniu rozwiazan infrastrukturalnych, pracy grupowej oraz bezpieczenistwa
» Tworzeniu aplikacji wtasnych (w tym dedykowanych)

» Dystrybucji oprogramowania

Mamy doswiadczenia w branzy:

» Finansowej i ubezpieczeniowej (Bank Pekao SA, Credit Agricole, Getin Bank, mBank, PZU SA)
» Energetycznej (URE, PGNIG, PSE, PGE, Grupa Lotos, ENEA, Tauron)

» Handlu Detalicznego (EuroNet, Media Markt, Komputronik, PEPCO Poland, Inter Cars)

» Medidw i telekomunikacji (ITI, Agora, Cyfrowy Polsat, Netia, Polskie Radio, P4, T-Mobile)

» Administracji Publicznej

» Stuzbie Zdrowia (LUX MED, Medicover)

Wiecej informacji: www.promise.pl

PATRONI

<o D Decora S.A. to polski producent zaawansowanych technologicznie akcesoriow podtogowych.
ecora Produkujemy podktady pod panele, listwy przypodtogowe i profile.
Nasz system podtogowy zostat zaprojektowany z dbatoscia o najmniejszy szczegdt. Innowacyjnos,
jakos¢ i profesjonalizm: od 1994 inwestujemy w wiedze, technologie oraz park maszynowy. Ponad 20 lat
tworzymy i doskonalimy nasze produkty. Dazymy do pozycji lidera na kazdym z rynkdw oferujacych nasze
produkty. Proponujemy rozwiazania, ktére sprostaja nawet najbardziej wymagajacym uzytkownikom
podtogi. Dzielimy sie doswiadczeniem, ksztattujemy trendy. Jestesmy FLOOR EXPERTEM!

Wiecej informacji: www.decora.pl
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KontekstHR

ITNTEEHATIONAL G EOUEF

A/ A TATRA

HOLDING

YATO

Kontekst HR International Group zwieksza efektywnosci ludzi w biznesie. Oferujemy kompleksowy
system rozwoju kompetencji menedzeréw i pracownikdéw oparty na diagnozie potrzeb, dopasowaniu
dziatann rozwojowych, potaczony z permanentnym badaniem efektywnosci. Prowadzimy szkolenia,
coachingi, wystapienia motywacyjne i e-learning, realizujemy projekty doradcze i badawcze w obszarze
HR oraz umiejetnosci miekkich.

Jestesmy praktykami; dzielimy sie z klientami wiedza i umiejetnosciami zdobytymi podczas pracy
zawodowej oraz we wspodtpracy z rozmaitymi organizacjami, w réznych sektorach rynku. Stale
rozwijamy nasze know-how, doskonalimy narzedzia badawcze, konsultingowe i szkoleniowe. Nasi
senior konsultanci s certyfikowanymi coachami International Coaching Community.

Dziatamy od 2003 roku. Mamy doswiadczenie w pracy na rynkach: polskim, brytyjskim, ukrainskim
i rosyjskim. Kontekst HR Polska jest cztonkiem-zatozycielem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

Wiecej informadji: www.konteksthr.pl

Tatra Holding jest liderem na rynku organizacji imprez firmowych. Autorski program ,w gtab misji firmy”
zawiera projekty silnie integrujace pracownikéw oraz budujace pozytywny wizerunek pracodawcow.
Uczestnicy wydarzen organizowanych przez Tatre Holding nabieraja pewnosdi, ze pracuja i funkcjonuja
w atrakcyjnym, sprzyjajacym ich rozwojowi srodowisku. Firma ma w swoich dokonaniach realizacje
dla wielu przedsiebiorstw i spétek gietldowych, takich jak: Kulczyk Holding, Budmiex, Alior Bank,
Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych, Izba Domdéw Maklerskich, Stowarzy-szenie Inwestorow
Indywidualnych, Noble Bank, Raiffeisen Bank, Volkswagen i inni. Oferta Tatry Holding zawiera pikniki
rodzinne i firmowe, olimpiady sportowe dla pracownikéw, kongresy merytoryczne a takze wyjazdy
incentive.

Wybrane realizacje:
» Kongres Zarzadéw Spotek Gietdowych SEG
» Konferencja Rynku Kapitatowego
» Pikniki pracownicze Alior Banku na terenie catego kraju
» Zimowe Mistrzostwa Budimex
» Capital Market Games - Zakopane
» Winter Capital Market Games - Czarna Géra i wiele innych.
Wiecej informacji: www.tatraholding.pl

TOYA SA to spotka z 28-letnim doswiadczeniem w produkdji i dystrybucji narzedzi. W jej portfolio
znajduja sie narzedzia reczne, elektronarzedzia, narzedzia warsztatowe i ogrodowe. Dzieki nowoczesnym
centrom logistycznym w Polsce i na swiecie dociera do tysiecy klientéw w ponad 70 krajach.

Najbardziej znana marka jest YATO oferujgca narzedzia dla profesjonalistéw i zaawansowanych
majsterkowiczdéw. Firma dystrybuuje takze urzadzenia marek Vorel, Sthor, Power Up i Lund, artykuty
wyposazenia fazienek Fala oraz narzedzia ogrodowe Flo.

W 2017 r. spétka rozpoczeta dziatalnos¢ w branzy profesjonalnych rozwiazan dla gastronomii.

Szeroka oferta, nowoczesne technologie i stabilna sytuacja rynkowa sprawiaja, ze TOYA SA to
wiarygodny partner biznesowy.

Wiecej informadji: www.yato.pl

WWW.SEG.ORG.PL
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STOWARZYSZENIE EMITENTOW GIELDOWYCH
ul. Nowy Swiat 35/5A, 00-029 Warszawa \ tel.: (22) 826 26 89 \ faks: (22) 892 90 91

e-mail: biuro@seg.org.pl \ www.seg.org.pl \ Twitter: @emitenci
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