KHRIYARR5E52 B

2016

REDEFINICJA
ROLI HR W SPOLKACH
GIELDOWYCH

19-20 kwietnia 2016 roku K SEG
HOTEL OSSA W OSSIE ot e




HR V KONGRES

HUMAN RESOURCES SEG

——hN
[8%%] PROGRAM KONGRESU

19 KWIETNIA \ DZIEN |

10:00 - 11:15

1:15-11:30

1:30-12:30

12:30 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 -16:30

Rejestracja gosci i powitalna kawa

Otwarcie Kongresu
dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

Biznesowe wymagania wobec HR

> HR wczoraj i dzis - ewolucja dokonana a pozadana

> Zarzadzanie najwazniejszym zasobem przedsiebiorstwa

> Wybor najistotniejszych dziatart wobec ograniczen budzetowych i kompetencyjnych

Prowadzacy:

Krzysztof Ogonowski, Prezes Zarzadu, BPI Polska Sp. z o0.0.

Uczestnicy:

Jarostaw Adamkiewicz, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia, Prezes Zarzadu, Grupa Wadwicz
Anna Gnoinska, Dyrektor Departamentu ds. Personalnych, Tauron Ciepto, TAURON Ciepto Sp. z 0.0.
Pawet Markowski, Cztonek Zarzadu, Odpowiedzialny za rozwoj nowych produktow, Benefit Systems S.A.
Agnieszka Weglarz, Dyrektor Programu ICAN Total Marketing B2B, Harvard Business Review Polska

Przerwa kawowa

Nowe wyzwania HR spétek gietdowych od 2017

> Powigzanie wymogu raportowania CSR z wielkoscig zatrudnienia

> Pojecie pracownika w prawie polskim i unijnym - podobienstwa i réznice

> Podmioty objete obowigzkiem raportowania - jak rozumiec kryterium sredniej liczby 500 pracownikow
> Problematyka wspotpracy w oparciu o umowy cywilnoprawne

Prowadzacy:

Czestaw Sadkowski, Radca Prawny, Partner Zarzadzajacy Kancelarig Sadkowski i Wspdlnicy S.K.A.
Uczestnicy:

Prof. dr hab. Krzysztof Wojciech Baran, Kierownik Katedry Prawa Pracy i Polityki Spotecznej,
Uniwersytet Jagiellonski

Jacek Kowalski, Cztonek Zarzadu ds. Zasobow Ludzkich, Orange Polska S.A.

Marzena tabedz, Radca prawny, Dyrektor Dziatu Prawa Pracy, Partner w Kancelarii Sadkowski i Wspdlnicy S.K.A.
Elzbieta Rosiak, Dyrektor Departamentu Relacji Pracowniczych, Bank Pekao S.A.

Lunch

Zmiany demograficzne — nowa rola i wyzwania dla HR

> Rynek pracy i zabezpieczenie emerytalne w przysztosci

> Zagrozenia, szanse i wyzwanie dla pracodawcow

> Jak optymalizowac strategie HR, by zyskac na nadchodzacych zmianach

> Edukacja ekonomiczna, jako narzedzie CSR i HR

Prowadzacy:

Pawet Oksanowicz, Redaktor MUZO.FM, Prowadzacy program BIZON, Biznes Odpowiedzialny i Nowoczesny
Uczestnicy:

Jacek Jaczynski, Dyrektor Personalny i Administracji, Lotte Wedel Sp. z o.0.
Anna Karaszewska, Prezes Zarzadu, INGEUS Sp. z 0.0.

prof. UW dr hab. Jacek Mecina, Doradca Zarzadu Konfederacji Lewiatan
Matgorzata Rusewicz, Prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych

Przerwa kawowa
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16:30 - 17:30

18:00 -19:30

20:00

Motywacja kluczowych pracownikow

> Redefinicja pojecia kluczowych pracownikéw

> Pozafinansowe systemy motywacyjne

> Profilaktyka medyczna jako czynnik podnoszacy motywacje i wydajnos¢ pracownikow
Prowadzacy:

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

Uczestnicy:

Agnieszka Lechman-Filipiak, Radca prawny, Partner kierujgca praktyka prawa pracy, DLA Piper
Piotr Madej, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Dziatu Rozwoju Rozwigzan Telemedycznych, Comarch Healthcare
Woijciech Sularz, Witasciciel Tatra Holding

Dariusz Witkowski, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych

Mini Olimpiada Firmowa

Wieczorna Gala

S il

W trakcie pierwszego i drugiego dnia Kongresu, uczestnicy beda mieli okazje wykona¢ profilaktyczne badania
kardiologiczne. Badania zostang przeprowadzone przez lekarzy internistdw oraz ratownikdw, pracujacych
na co dzien w Centrum Zdalnej Opieki Medycznej, dziatajacego w Centrum Medycznym iMed24 w Krakowie.
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7:30 -8:30

9.00-10:30

10.30 -11.00

11:00 - 12:30

12:30 -13:30

Sniadanie (dla 0s6b korzystajacych z noclegu)
Warsztaty tematyczne - | tura
Przerwa kawowa

Warsztaty tematyczne - Il tura

Grupa | ,Laboratorium trudnej zmiany” - ekspercka analiza projektu skutecznego wdrazania zmiany w organizacji
Krzysztof Ogonowski, Prezes Zarzadu, BPI Polska
Michat Bud-Gusaim, Wiceprezes Zarzadu, BPI Polska

Grupa Il Praktyczne aspekty zwigzane z kontrolg Panstwowej Inspekgcji Pracy
Monika Kolasinska, Radca Prawny, Kancelaria Sadkowski i Wspdlnicy

Grupa lll Ochrona tajemnicy w relacjach z dziatajgcymi w firmie zwigzkami zawodowymi i radg pracownikow
Marzena tabedz, Radca prawny, Dyrektor Dziatu Prawa Pracy, Partner w kancelarii Sadkowski i Wspdlnicy

Grupa IV Nowe regulacje dotyczace uméw na czas okreslony oraz inne istotne zmiany w prawie pracy
Agnieszka Lechman-Filipiak, Radca prawny, Partner kierujgca praktyka prawa pracy, DLA Piper

Grupa V Agencje Zatrudnienia zagrozeniem czy wsparciem dla dziatéw HR?
Jarostaw Adamkiewicz, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia, Prezes Zarzadu, Grupa Wadwicz

Grupa VI Olimpiady firmowe jako aktywne projekty integracji pracownikéw
Woijciech Sularz, Wtasciciel Tatra Holding

Lunch
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W TRAKCIE KONGRESU PORUSZYMY TEMATY:

> HRwczorajidzis - ewolucja dokonana a pozadana

> Zarzadzanie najwazniejszym zasobem przedsiebiorstwa

>  WYybodr najistotniejszych dziatar wobec ograniczen budzetowych i kompetencyjnych

> Powigzanie wymogu raportowania CSR z wielkoscig zatrudnienia

> Pojecie pracownika w prawie polskim i unijnym - podobienstwa i réznice

> Podmioty objete obowigzkiem raportowania - jak rozumiec kryterium sredniej
liczby 500 pracownikdéw

> Problematyka wspotpracy w oparciu o umowy cywilnoprawne

> Rynek pracy i zabezpieczenie emerytalne w przysztosci - zagrozenia, szanse

i wyzwania dla pracodawcow
> Jak optymalizowac strategie HR, by zyska¢ na nadchodzacych zmianach?
> Edukacja ekonomiczna jako narzedzie CSRi HR
> Redefinicja pojecia kluczowych pracownikéw
> Pozafinansowe systemy motywacyjne

> Profilaktyka medyczna jako czynnik podnoszacy motywacje i wydajnosc¢ pracownikow
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PRELEGENCI

Jarostaw Adamkiewicz
Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia, Prezes Zarzadu, Grupa Wadwicz

Wspottworca i prezes pierwszej agencji pracy tymczasowej w Polsce Wadwicz. Cztonek zatozy-
ciel, prezes Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia - najwiekszej organizacji branzowej w Polsce.
Wiceprzewodniczacy Rady Rynku Pracy, ekspert przy Zespole Problemowym ds. Prawa Pracy
w Radzie Dialogu Spotecznego, Ekspert ds. rynku pracy w BCC. Odznaczony Ztotym Krzyzem
Zastugi nadanym przez Prezydenta RP za wkfad w rozwdj polskiego rynku pracy.

Prof. dr hab. Krzysztof W. Baran
Kierownik Katedry Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, Uniwersytet Jagiellonski

Pracownik i wieloletni wyktadowca w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Ja-
giellonskiego. Specjalizuje sie w problematyce prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Od wielu
lat popularyzuje w srodowiskach pracy wiedze prawnicza na temat normatywnych zasad funkcjo-
nowania stosunkdéw przemystowych. Posiada bogate doswiadczenie eksperckie oraz dydaktyczne
w zakresie ksztatcenia kadr hr. Jest autorem lub wspotautorem blisko dwustu publikacji naukowych,
w tym kilkunastu monografii, podrecznikéw i komentarzy, w tym komentarzy do kodeksu pracy
oraz zbiorowego prawa pracy. Obecnie petni funkcje naczelnego redaktora naukowego fundamen-
talnego dla prawa pracy pieciotomowego dzieta pt. , Zarys systemu prawa pracy’”.

Anna Gnoinska
Dyrektor Departamentu ds. Personalnych, Tauron Ciepto, TAURON Ciepto Sp. z 0.0.

0Od 2012 roku Dyrektor Departamentu ds. Personalnych TAURON Ciepto. Odpowiada za ujednolice-
nie procesow HR-owych spotki, wykreowanie i wdrozenie spdjnego systemu wynagradzania oraz
rozwoj polityki personalnej. W latach 2005 - 2012 w Dalkii Polska (obecnie Veolia) odpowiadata za
budowe pionu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w okresie szybkiego rozwoju grupy kapita-
towej. Wczesniej zajmowata kierownicze stanowiska zwigzane z zarzadzaniem zmiang w sektorze
bankowym oraz w spétkach medialnych, m.in. w BRE Bank i G+ Polska. Anna Gnoinska ukonczyta
francusko-niemiecki wydziat Zarzadzania i Studiéw Europejskich w NEOMA Business School.

WWW.SEG.ORG.PL
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Jacek Jaczynski,
Dyrektor Personalny i Administracji, Lotte Wedel Sp. z 0.0.

Zajmuije sie tematyka zwigzana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi od ponad 20 lat. Przez osiem
lat doradzat firmom w obszarze wynagrodzen i zarzadzania wynikami pracy, jako konsultant i me-
nedzer w Neumann Management Institute oraz Arthur Andersen. Nastepnie pracowat na kierow-
niczych stanowiskach Polsce i za granica w Cadbury Wedel, Procter & Gamble oraz Grupie Zywiec.
Od 2010 roku jest Dyrektorem Personalnym i Administracji w Lotte Wedel. Jest ekonomistg - ab-
solwentem wydziatu Handlu Zagranicznego Szkoty Gtéwnej Handlowej. Szczegdlnie interesuje sie
zagadnieniami zwigzanymi z zarzadzaniem zmiang, motywowaniem i wynagradzaniem oraz rozwo-
jem pracownikow.

dr Mirostaw Kachniewski,
Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

Przed dotaczeniem do SEG pracowat w Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd, gdzie ordynowat
wspotprace miedzynarodowa, prace analityczne oraz polityke informacyjna i edukacyjna. Wczesniej
byt Doradca Ministra Przeksztatcert Whasnosciowych odpowiedzialnym za negocjacje cztonkostwa
Polski w OECD w obszarze bezposrednich inwestycji zagranicznych. Byty pracownik Katedry Finan-
sow Miedzynarodowych SGH, absolwent Wydziaty Handlu Zagranicznego tej uczelni. Jest autorem
wielu publikacji o tematyce ekonomicznej, dotyczacych gtdwnie takich obszardw, jak: funkcjono-
wanie rynkow kapitatowych, liberalizacja przeptywow kapitatowych, liberalizacja form swiadcze-
nia ustug, integracja rynku finansowego UE. Zasiada we wtadzach Europejskiego Stowarzyszenia
Spotek Gietdowych (Europeanlssuers). Petnit wiele istotnych funkcji miedzynarodowej organizacji
zrzeszajacej organy nadzoru nad rynkiem kapitatowym - 10SCO.

Anna Karaszewska
Prezes Zarzadu, INGEUS Sp. z o0.0.

Ma ponad 20 lat doswiadczenia w pracy w przedsiebiorstwach i organizacjach pozytku publicznego,
w tym na wysokich stanowiskach kierowniczych w miedzynarodowych spétkach branzy energe-
tycznej i firmach konsultingowych. Prace w Ingeus rozpoczeta w 2010 roku i jako prezes zarzadu
odegrata istotna role w budowaniu partnerstwa publiczno-prywatnego w sektorze ustug zwia-
zanych z zatrudnieniem w Polsce. Dzieki jej staraniom w 2014 roku wprowadzono nowe przepi-
sy umozliwiajace prywatnym dostawcom ustug wspieranie oséb dtugo pozostajacych bez pracy
w znalezieniu zatrudnienia.

Jest cztonkinig Rady Rynku Pracy - organu doradczego przy MRPIPS. Jest rowniez przewodniczaca
rady nadzorczej branzowej organizacji pracodawcéw reprezentujacej wiodace firmy konsultingowe.
W latach 2011-2013 byta prezesem zarzadu Stowarzyszenia Kongres Kobiet. W 2005 roku zosta-
ta odznaczona przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Aleksandra Kwasniewskiego Srebrnym
Krzyzem Zastugi za rozwdj przedsiebiorczosci w Polsce.
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Fyills

Jacek Kowalski
Cztonek Zarzadu ds. Zasobdéw Ludzkich w Orange Polska.

Od stycznia 2011 na stanowisku Cztonka Zarzadu ds. Zasobow Ludzkich w Orange Polska. Wcze-
$niej, od 2009 roku Dyrektor Wykonawczy Telekomunikacji Polskiej (obecnie Orange Polska)
ds. Zasobow Ludzkich. Zwigzany z firma od ponad 10 lat.

Swoja kariere w Grupie rozpoczynat w 2001 w PTK Centertel na stanowisku Menedzera Human
Resources dla Sprzedazy i Marketingu. Od 2005 r. byt Dyrektorem Pionu Zarzadzania Kompetencja-
mi i Rozwojem Pracownikow. Wczesniej Dyrektor Szkoty Przedsiebiorczosci i Kadr w Infor Training
(Grupa Wydawnicza Infor) oraz Dyrektor Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli odpowie-
dzialny za wdrazanie programéw szkoleniowych wspierajgcych rozwoj edukacji w Polsce. Jest row-
niez Cztonkiem Rady Programowej Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami.

Ukonczyt Wydziat Historii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Studia Podyplomowe Kierowania
Instytucjami Samorzadowymi i Organizacjami Pozarzadowymi réwniez na Uniwersytecie Warszaw-
skim. Certyfikowany trener (program TERM).

Agnieszka Lechman-Filipiak
Radca prawny, Partner kierujgca praktyka prawa pracy, DLA Piper.

Agnieszka Lechman-Filipiak kieruje Zespotem Prawa Pracy w warszawskim biurze DLA Piper. Po-
siada wieloletnie doswiadczenie w doradztwie dotyczacym prawa pracy oraz prawa spotek. Spe-
cjalizuje sie w problematyce zwolnieri grupowych, przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce
oraz rozwigzywania sporow zbiorowych. Doradza takze pracodawcom w opracowywaniu i wdra-
zaniu wewnetrznych polityk majacych na celu zapobieganie naduzyciom oraz w zakresie prawno-
-pracowniczych aspektow postepowan w przedmiocie domniemanych naduzy¢ i dziatan niezgod-
nych z etyka w biznesie. Posiada rowniez wiedze ekspercka z dziedziny kontraktow menadzerskich,
dyskryminacji w zatrudnieniu, zakazu konkurencji, zatrudniania cudzoziemcow oraz pakietéw so-
cjalnych dla pracownikow. We wszystkich tych obszarach doradzata zaréwno miedzynarodowym
korporacjom, jak rowniez wiodacym polskim spotkom, m.in. z branzy finansowej, energetycznej,
farmaceutycznej czy wytworczej.

Jest autorka licznych publikacji w polskiej oraz zagranicznej prasie fachowej, m.in. w miesieczniku
»Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”. Ponadto jest autorka komentarza do nowelizacji Kodeksu pra-
cy. Jest doktorantka na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

WWW.SEG.ORG.PL
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Marzena tabedz
Radca prawny, Dyrektor Dziatu Prawa Pracy, Partner w Kancelarii Sadkowski i Wspdlnicy S.K.A.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji U), specjalista z zakresu prawa pracy. W trakcie prakty-
ki zawodowej zyskata szerokie doswiadczenie w sprawach zwigzanych w szczegdélnosci z zatrudnia-
niem transgranicznym, przeprowadzaniem procesow zwolniert grupowych, wspotpraca pracodaw-
cow z partnerami spotecznymi. Doradza jednym z najwiekszych pracodawcéw m.in. w branzach:
bankowej, farmaceutycznej, kosmetycznej, kolejowej, budowlanej, spozywczej. W latach 2013-2015
prawnicy kierowanego przez nig Dziatu Prawa Pracy z sukcesem reprezentowali klientow w okoto
300 toczacych sie przed sadami w catej Polsce procesach sagdowych.

Zaangazowana rowniez w dziatalnos¢ dydaktyczng - prowadzi szkolenia otwarte i zamkniete oraz
wyktady z zakresu prawa pracy, skierowane przede wszystkim do dyrektoréw personalnych w naj-
wiekszych firmach.

Autor artykutow publikowanych m.in. Studiach z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej wyda-
wanych nakfadem Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wspdtautor wydawnictw takich jak: ,,Dokumenty
pracownicze. Wzory i komentarze” (red. nauk. KW. Baran, Wolters Kluwer, Rok publikacji: 2014) oraz
,Dokumenty w zatrudnieniu na podstawie pragmatyk stuzbowych. Wzory i komentarze” (red. nauk.
K.W. Baran, Wolters Kluwer, Rok publikacji: 2015).

Piotr Madej
Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Dziatu Rozwoju Rozwigzan Telemedycznych, Comarch Healthcare

Piotr Madej jest Wiceprezesem Zarzadu i Dyrektorem Dziatu Rozwoju Rozwigzan Telemedycznych
w Comarch Healthcare, spotki grupy Comarch. Z branza urzadzen mobilnych i systemoéw wbudo-
wanych zwigzany jest od 2002 r. Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie. Jako entuzjasta oprogramowania w systemach wbudowanych uwielbia obserwowac,
jak dzieki wspotpracy i osobistej motywacji inzynierow o réznych profilach i kompetencjach two-
rzy sie nowy zespot. Ta pasja wspierana jest przez prawie trzynastoletnie doswiadczenie w pracy
z zespotami inzynierskimi przy wielu projektach SW i HW dla réznych rozwigzan wbudowanych,
od systemow mobilnych, przez elektronike uzytkowa, az po wyroby medyczne i motoryzacyjne.
Obecnie bierze udziat w projektach z zakresu zdalnej opieki medycznej, koncentrujac sie zaréwno
na ich aspektach technicznych, jak i biznesowych.

Pawet Markowski
Cztonek Zarzadu, Odpowiedzialny za rozwoj nowych produktdw, Benefit Systems S.A.

Pawet Markowski posiada wieloletnie doswiadczenie we wdrazaniu i rozwoju nowych produktow.
Dotychczas petnit funkcje cztonka zarzadu w Grupie Zelmer (obecnie Grupa BSH), gdzie odpowiadat
za rozwoj nowych produktéw (marki Zelmer, Ufesa, Profilo i Pitsos). W latach 2008-2010 byt od-
powiedzialny za przygotowanie i realizacje strategii rozwoju Grupy Zelmer, w ramach ktdrej Grupa
wdrozyta blisko 300 nowych produktow i zbudowata dziatalnos¢ eksportowa stanowiaca dzis po-
nad 50% przychodow. Wczesniej Dyrektor Zarzadzajacy BPI Polska, firmy doradczej specjalizujacej
sie w strategiach rozwoju oraz systemach zarzadzania. Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlo-
wej w Warszawie. Obecnie petni takze role cztonka Rady Nadzorczej Grupy UNIBEP.

K SEG

od 1993 roku



Fyills

prof. UW dr hab. Jacek Mecina
Doradca Zarzadu Konfederacji Lewiatan

Doradca Zarzadu Konfederacji Lewiatan, prawnik i polityk spoteczny, specjalizuje sie w problema-
tyce prawa pracy, stosunkow pracy i dialogu spotecznego oraz polityki zatrudnienia i polityki rynku
pracy. Od 2000 roku zwigzany z Konfederacjg Lewiatan, jako dyrektor departamentu, nastepnie
doradca Zarzadu.

0d 1993 roku wyktadowca Uniwersytetu Warszawskiego, profesor nadzwyczajny w Instytucie Po-
lityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego, wicedyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
(1997-2000). Cztonek Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych (od 2004), wiceminister
gospodarki i pracy (2005), Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (2012-2015).

Obecnie cztonek Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Zespotu Prawa Pracy, Cztonek Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Cztonek rady programowej dwumiesiecznika Zarzadzanie Zasoba-
mi Ludzkimi i kwartalnika Dialog Spoteczny, kolegium redakcji Polityki Spotecznej oraz kwartalnika
Rynek Pracy.

Krzysztof Ogonowski
Prezes Zarzadu, BPI Polska Sp. z 0.0.

Prezes BPI Polska. Ekspert w zakresie restrukturyzacji, wdrazania zmian organizacyjnych i rozwo-
ju kompetencji liderow zmian. Od 20 lat prowadzi projekty transformacji biznesowej oraz doradza
Zarzadom polskich przedsiebiorstw w zakresie przeprowadzania zmian organizacyjnych, szkoli ze-
spoty projektowe i doradza szefom projektow. Jest rowniez wyktadowca na studiach Podyplomo-
wych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz licencjonowanym coachem ICC.

Cztonek ACMP - Association of Change Management Professionals, gdzie odpowiedzialny jest za
rozwoj organizacji w Europie. Certyfikowany Instruktor Instytutu PROSCI®, specjalizujgcego sie
w dziedzinie zarzadzania zmiana. Aktywnie dziata w miedzynarodowej sieci praktykow zarzadzania
zmiana GAN PROSCI oraz globalnym zespole Change Management w BPI Group.

Realizowat projekty dla takich firm jak np.: PLL LOT, Polkomtel, Telekomunikacja Polska, EDF, BOT,
Dalkia Poznan, Dalkia £o6dz, Veolia Warszawa, PKP Intercity, PKP PLK, ENERGA Wytwarzanie, Orbis,
Warbud, Bank BPH oraz PKO-BPH, SYGNITY, ENEA, Alstom Power, Zelmer, Wyborowa, CTL, Veolia
Energia, Centrum Nauki Kopernik czy Teatr Studio w Warszawie.

Pawet Oksanowicz
Redaktor MUZO.FM, Prowadzacy program BIZON, Biznes Odpowiedzialny i Nowoczesny

Pawet Oksanowicz - dziennikarz radio/TV. Prowadzi program Bizon-Biznes Odpowiedzialny i No-
woczesny w radiu MUZO.FM, (Grupa Polsat). Jest autorem ksigzek o tematyce spoteczno-bizneso-
wej, wywiaddw oraz powiesci. Zajmuije sie takze moderowaniem kongresow, konferencji, oraz mniej
formalnych spotkan.
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Elzbieta Rosiak
Dyrektor Departamentu Relacji Pracowniczych w Banku Pekao SA.

Dyrektor Zarzadzajacy, od 2007 . kieruje Biurem Relacji Pracowniczych w Banku Pekao S.A. Zarza-
dzaniem zasobami ludzkimi zajmuje sie od ponad 20 lat. W latach 90-tych wicedyrektor i dyrektor
Departamentu Zatrudnienia w MIPS odpowiedzialna za opracowanie i wdrazanie statystyki i badan
rynku pracy. Konsultant i szkoleniowiec w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi z wieloletnim
doswiadczeniem w realizacji projektow z zakresu zmian organizacyjno-prawnych, restrukturyzacji
zatrudnienia oraz wdrazania zmian w wewnatrzzaktadowym prawie pracy. Cztonek Polskiego To-
warzystwa Mentoringu.

Matgorzata Rusewicz
Prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych

Absolwentka Wydziatu Prawa na Uniwersytecie w Biatymstoku oraz podyplomowych studiow
z zakresu ubezpieczern w SGH. Kariere rozpoczeta jako prawnik w ZUS. W kolejnych latach wspot-
pracowata z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych oraz Komisjg Europejska jako ekspert z zakresu

rynku pracy oraz prawa ubezpieczeniowego. W latach 2005-2007 byta zwigzana z Uniwersytetem
w Gandawie, gdzie uczestniczyta w programie Training and Reporting on European Social Security.

W latach 2007-2012 pracowata w Konfederacji Lewiatan jako dyrektor Departamentu Dialogu Spo-
tecznego i Stosunkow Pracy oraz Koordynator Rady Rynku Pracy. Byta takze cztonkiem Zespotu
Tréjstronnej Komisji ds. Ubezpieczen Spotecznych, Komitetu ds. Dialogu Spotecznego przy Komisji
Europejskiej oraz grup eksperckich funkcjonujacych w ramach BUSINESSEUROPE. Jest autorka licz-
nych publikacji z zakresu prawa ubezpieczeniowego i rynku pracy.

Czestaw Sadkowski
Radca prawny, Partner zarzadzajacy kancelarig Sadkowski i Wspdlnicy S.K.A.

Czestaw Sadkowski ukoriczyt studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji, Uniwersytetu Ja-
giellonskiego. W roku 2003 zostat wpisany na liste radcow prawnych przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Opolu. W roku 2004 ukonczyt studia podyplomowe z Prawa Europejskiego w Europej-
skiej Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w Warszawie, a w roku 2014 studia podyplomowe LLM
in International Commercial Law na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Jako jeden z nie-
licznych specjalistéw na terenie catego kraju, wykorzystujac znajomosc prawa miedzynarodowego
skutecznie reprezentuje przedsiebiorstwa w sporach rozstrzyganych przed Sadem | Instancji, przed
Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci w Luksemburgu oraz przed Sadami w Rosji, Ukrainie
oraz Motdawii. Uczestniczyt rowniez w Parlamencie w pracach nad ustawa o Strazy Ochrony Kolei.
Przeprowadza wraz z Dziatem Prawa Handlowego i Podatkowego Kancelarii Sadkowski i Wspdlnicy
wiele procesow restrukturyzacyjnych i prywatyzacyjnych w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa
oraz o kapitale prywatnym. Jako wyktadowca w duzych firmach szkoleniowych na terenie catego
kraju oraz w Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Opolu prowadzi rowniez dziatalnosc dydaktyczna
zagadnien z prawa gospodarczego, podatkowego, prawa pracy.
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Woijciech Sularz
wiasciciel Tatra Holding i fundator Fundacji ,,Gory Przenosi¢” im. Tytusa Chatubinskiego.

W przesztosci prezes zarzaddw kilku spotek akcyjnych, sportowych spétek akcyjnych oraz cztonek
rad nadzorczych.

Inicjator i twdrca projektdw o charakterze spotecznym m.in. Freeridefilm Festival - obecnie najwiek-
szy i najbardziej prestizowy narciarski festiwal filmowy w Europie oraz ogdlnopolskiego Charyta-
tywnego Biegu Mikotajow, wspierajacego kliniki dzieciece na terenie catego kraju.

Autor programu ,, W gtab misji firmy”, promujacego aktywng integracje pracownikdéw poprzez sys-
temowe dziatania w ramach Olimpiad Firmowych.

Wspétorganizator kilku edycji Capital Market Games i Winter Capital Market Games oraz licznych
wydarzen konferencji merytorycznych na rynku kapitatowym.

Agnieszka Weglarz
Dyrektor Programu ICAN Total Marketing B2B, Harvard Business Review Polska

Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych na Uniwersytecie Warszawskim, stypendystka Uni-
versity College Galway oraz Sussex University w dziedzinie ekonomii i zarzadzania. W latach 1996-
2001 pracowata dla takich agencji reklamowych jak: JWT, Ammirati Puris Lintas, Publicis oraz Leo
Burnett. Od roku 2001 do roku 2006 byta dyrektorem dziatu strategii w agencji G7. W latach 2007-
2013 pracowata w firmie Polkomtel, gdzie odpowiadata za obszar strategii marketingowej dla ryn-
ku masowego i SOHO, a nastepnie za zarzadzanie marka i wiedza o kliencie. W okresie 2013-2014
jako dyrektor marketingu w Sygnity SA byta odpowiedzialna za rozwoj strategii marketingowej,
a takze zarzadzanie marka, marketingiem produktowym, PR-em oraz komunikacja wewnetrzna
i zewnetrzna firmy.

Dariusz Witkowski
Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

Petni funkcje Wiceprezesa w Stowarzyszeniu Emitentow Gietdowych. Uprzednio petnit funkcje
Prezesa Zarzadu w Zaktadach Tytoniowych w Lublinie S.A. oraz w Karen S.A.notowanej na Gietdzie
PapierowWartosciowych w Warszawie. W latach 2009-2010 byt zatrudnionyw Konfederacji Praco-
dawcow Polskich. Wczesniejprzez trzy lata pracowat w UniCredit CAIB Poland. W latach 2005-2006
zajmowat stanowisko Cztonka Zarzadu PKN Orlen, odpowiedzialnego za nadzér nad grupa kapi-
tatowa koncernu. W latach 2004-2005 pracowat jako Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Skar-
bu Panstwa, odpowiadajac za procesy prywatyzacji, w szczegolnosci w ramach ofert publicznych.
W latach 2000-2004 byt cztonkiem Komitetu Indeksow Gietdowych przy Gietdzie Papieréw War-
tosciowych w Warszawie.

0d 1995 do 2004 r. petnit funkcje Dyrektora Departamentu Spétek Publicznych i Finansow w Komi-
sji Papierow Wartosciowych i Gietd - odpowiadat za procesy dopuszczania papieréw wartosciowych
do publicznego obrotu oraz nadzorowat spotki notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej
w Warszawie. Wyktadowca na wielu konferencjach dotyczacych rynku kapitatowego, nadzoru i pu-
blicznego obrotu papierami wartosciowymi.
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PARTNER INSTYTUCJONALNY

25 LAT Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie (GPW) jest najwieksza gietda instrumentow finan-
sowych w Europie Srodkowo-Wschodniej. W 2016 r. mija 25 lat od jej uruchomienia. Lata doswiad-

G PW czen, wysokie bezpieczenstwo obrotu, niezawodnos¢ operacyjna oraz szeroka gama produktow
czynig z GPW jedna z najlepiej rozpoznawalnych w Swiecie polskich instytucji finansowych.

GPW oferuje inwestorom szeroka game produktéw i ustug. Na prowadzonych przez GPW rynkach
notowane s3a akcje i obligacje blisko tysigca krajowych i zagranicznych emitentow. Gietda prowadzi
ponadto obrdt instrumentami dtuznymi, instrumentami pochodnymi i produktami strukturyzowa-
nymi, a przez Fundacje GPW dba o edukacje spoteczenstwa w zakresie rynku kapitatowego i inwe-
stowania na gietdzie.

Trwajace od wielu lat zainteresowanie krajowych i regionalnych przedsiebiorcow debiutem na
GPW wzmacnia pozycje Gietdy jako jednego z najwiekszych w Europie i najwiekszego w Europie
Srodkowo-Wschodniej rynku pod wzgledem liczby notowanych spétek.

Warszawska gietda systematycznie realizuje strategie rozwoju majaca na celu wzmocnienie atrak-
cyjnosci i konkurencyjnosci rynku dla krajowych i zagranicznych spétek iinwestorow. Od 9 listopa-
da 2010 r. GPW jest spotka publiczng notowana na wiasnym parkiecie.

Wiecej informacji: www.gpw.pl

PARTNERZY STRATEGICZNI

B P I [i BPI group jest miedzynarodowa firma doradcza. Grupa w 70 krajach zatrudnia ponad 1200 konsul-
group , arodowa ez . o
tantow. BPI Polska specjalizuje sie we wdrazaniu pozytywnych zmian w organizacjach, restruktury-
zacji i transformacji przedsiebiorstw oraz w rozwoju kapitatu ludzkiego. Od ponad 20 lat towarzy-
szymy naszym klientom w trudnych dla nich momentach zmian. Fuzje, reorganizacje, dobor ludzi
do nowych struktur, wdrazanie projektow i strategii podnoszacych efektywnosé wewnetrzng to na-
sza praca. Opracowalismy wtasny model zarzadzania zmiang w organizacjach, zaktadajacy znaczny
udziat pracownikéw w ich wdrazaniu.

Pracowalismy m.in. dla najwiekszych spétek z sektora energetycznego, przemystowego, budowla-
nego, transportowego, mediowego, bankowego i telekomunikacyjnego.

Wiecej informacji: www.bpi-group.pl
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COMARCH

Healthcare

y adills

Comarch Healthcare to renomowany dostawca zaawansowanych rozwigzan IT dla medycyny
i wiodacy producent oprogramowania HIS w Polsce. Firma sprawnie t3gczy kompetencje placowek
medycznych i przedsiebiorstw telekomunikacyjnych z najnowszymi osiggnieciami z zakresu tele-
medycyny. W oparciu o inwestycje w programy badawczo-rozwojowe oraz budowe wtasnego Cen-
trum Medycznego iMed24 w Krakowie, tworzone s3 innowacyjne produkty i rozwigzania dla opieki
medycznej w Scistej wspotpracy lekarzy z programistami.

Wiecej informacji: www.healthcare.comarch.pl

IGTE

Izba Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych

Izba Gospodarcza Towarzystw Emerytalnych to zatozona w 1999 roku organizacja samorzadu
gospodarczego reprezentujaca branze Powszechnych Towarzystw Emerytalnych, instytucji zarza-
dzajacych Otwartymi Funduszami Emerytalnymi oraz Dobrowolnymi Funduszami Emerytalnymi.

Izba zrzesza 11 towarzystw reprezentujacych interesy ponad 16 min swoich klientéw. Cztonkowie
Izby zarzadzajg aktywami o wartosci okoto 150 mld ztotych, ktdre inwestuja gtownie w polska go-
spodarke.

IGTE prowadzi dziatania wspierajgce tworzenie legislacji sprzyjajacej efektywnemu systemowi eme-
rytalnemu, rozwija wiedze ekspercka w zakresie zabezpieczenia emerytalnego i rynku kapitatowe-
go, buduije relacje z interesariuszami, przekazuje wyniki swoich prac opinii publicznej oraz podejmu-
je inicjatywy edukacyjne.

Wiecej informacji: www.igte.pl

S [SADKOWSKI

Sadkowski i Wspadlnicy Spotka Komandytowo-Akcyjna - to kancelaria prawna z dwunastoletnim
doswiadczeniem na ryku. Ponad siedemdziesiecioosobowy zespét kancelarii tworzg doswiadczeni
radcy prawni, adwokaci i doradcy podatkowi.

Jestesmy kancelarig skupiong na kompleksowej obstudze podmiotéw gospodarczych przy wyko-
rzystaniu wielu scisle wyspecjalizowanych dziatéw prawnych.

Swoja dziatalnosc¢ opieramy przede wszystkim na specjalizacji prawnikow wchodzacych w skfad ze-
spotu. Nadrzednym celem naszych prawnikéw jest dostarczanie klientom optymalnych rozwigzan,
ktore zapewnia im niezbedne bezpieczerstwo i pozwola odnies¢ sukces.

Obstuga prawna kancelarii obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z gatezig prawa pracy,
prawa cywilnego, gospodarczego, handlowego, prawa wiasnosci intelektualnej, jak rowniez prawa
administracyjnego i prawa podatkowego.

Nasz zespot chetnie podejmuije sie prowadzenia spraw o charakterze nowatorskim, wymagajacych
podejscia strategicznego w szczegdlnym wymiarze, tych uznawane za trudne, wymagajacych wie-
dzy interdyscyplinarnej, a takze doswiadczenia zwigzanego z zagadnieniami dotyczacymi prowa-
dzenia i funkcjonowania przedsiebiorstwa nie tylko z zakresu prawa lecz rowniez z zakresu zarza-
dzania i ekonomii.

Wspotpracujemy z profesorami uniwersyteckimi, biegtymi rewidentami, kancelariami notarialnymi.
Wraz z najwiekszymi firmami szkoleniowymi w Polsce kancelaria prowadzi szkolenia dedykowane
w szczegolnosci przedsiebiorcom, w tym kadrze menedzerskiej i cztonkom organdw zarzadzajacych.

Wiecej informacji: www.sadkowskiiwspolnicy.pl
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PARTNERZY

DLA Piper jest globalng kancelarig prawna zatrudniajacg 4200 prawnikéw w ponad 30 krajach na

obszarze obu Ameryk, w regionie Azji i Pacyfiku, w Europie oraz na Bliskim Wschodzie.
DLA PIPER

Prawnikéw i doradcow podatkowych DLA Piper wyrdznia doskonata znajomosc zagadnien ekono-
micznych i biznesowych. Kancelaria oferuje praktyczne rozwigzania prawne, zapewniajace klientom
wymierne korzysci biznesowe.

Strategie rozwoju DLA Piper wyznacza potrzeba budowania trwatych relacji z klientami oraz swiad-
czenia ustug doradczych zapewniajacych biznesowa wartos¢ dodana.

Biuro DLA Piper w Warszawie swiadczy wysokiej jakosci ustugi zaréwno na rzecz miedzynarodo-
wych korporacji i instytucji finansowych, jak réwniez przedsiebiorcow lokalnych dziatajacych w roz-
nych sektorach gospodarki.

Nasz zespdt zorganizowany jest w ramach nastepujacych praktyk:

- prawo korporacyjne (w tym M&A, private equity, rynki kapitatowe);

- postepowania sagdowe i arbitrazowe;

- prawo pracy i Swiadczenia emerytalne;

- wiasnosc intelektualna i technologie;

- rynki finansowe i projekty infrastrukturalne;

- doradztwo regulacyjne (w tym prawo energetyczne i farmaceutyczne);
- prawo nieruchomosci;

- prawo podatkowe.

Wiecej informacji: www.dlapiper.com/en/poland

\ Grupa Wadwicz od ponad 20 lat, bedac partnerem najwiekszych graczy na rynku zapewnia kom-
/’ pleksowe ustugi i nowatorskie rozwigzania. Grupa zarzadza polskimi markami takimi jak: Wadwicz
wadu,'cz (agencja pracy tymczasowej), Regis (poligrafia) i ABiO (outsourcing).

GRVPA
Agencja Wadwicz SA jest najstarszg agencja pracy tymczasowej w Polsce. Obecnie firma zatrudnia

okoto 2500 pracownikow tymczasowych, ktorzy wykonuja zadania z zakresu telefonicznej obstu-
gi klienta, prac administracyjnych, prac biurowych, obstugi ksiegowej, jak rowniez z zakresu prac
fizycznych. Wysoka jakos¢ swiadczonych ustug, doswiadczona i kompetentna kadra, a takze pro-
fesjonalna analiza potrzeb kadrowych Klienta w celu jak najwiekszej optymalizacji kosztéw to tylko
niektore z zalet wspoétpracy z agencja.

Firma Wadwicz trzykrotnie zdobyta tytut Gazeli Biznesu, przyznawanych przez Puls Biznesu dla
najdynamiczniej rozwijajacych sie firm. Agencja posiada takze wyrdznienie Warszawskiego Zna-
ku Jakosci, certyfikat European ICS oraz certyfikat Przejrzysta Firma. W trosce o najwyzsza jakosé¢
ustug oraz wysoki komfort pracy pracownikéw firma Wadwicz zostata cztonkiem - zatozycielem
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia SAZ.

Wiecej informaciji: www.wadwicz.pl
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AL A TATRA

HOLDING

Tatra Holding jest liderem na rynku organizacji imprez firmowych. Autorski program ,w gtab misji
firmy” zawiera projekty silnie integrujace pracownikéw oraz budujace pozytywny wizerunek praco-
dawcow. Uczestnicy wydarzen organizowanych przez Tatre Holding nabieraja pewnosci, ze pracuja
i funkcjonuja w atrakcyjnym, sprzyjajacym ich rozwojowi Srodowisku.

Firma ma w swoich dokonaniach realizacje dla wielu przedsiebiorstw i spotek gietdowych, takich
jak: Kulczyk Holding, Budmiex, Alior Bank, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych, Izba Domdw
Maklerskich, Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych, Noble Bank, Raiffeisen Bank, Volkswa-
gen i inni. Oferta Tatry Holding zawiera pikniki rodzinne i firmowe, olimpiady sportowe dla pracow-
nikow, kongresy merytoryczne a takze wyjazdy incentive.

Wybrane realizacje:

1. Kongres Zarzaddw Spotek Gietdowych SEG

2. Konferencja Rynku Kapitatowego

3. Pikniki pracownicze Alior Banku na terenie catego kraju
3. Zimowe Mistrzostwa Budimex

4. Capital Market Games - Zakopane

5. Winter Capital Market Games - Czarna Gora

i wiele innych.

Wiecej informacji: www.tatraholding.pl

PARTNER TECHNOLOGICZNY

Unico, . v

Unicomp-WZA - spotka specjalizujaca sie w projektowaniu, konstruowaniu i obstudze platform in-
formatycznych dedykowanych dla realizacji wszelkiego rodzaju gtosowan, badan preferenciji, opinii
i odczuc zgromadzonych oséb . Od 1991 roku spétka wprowadzita na rynek rozwigzania, ktdre zna-
lazty zastosowanie przy realizacji informatycznych gtosowan na walnych zgromadzeniach spétek
prawa handlowego i innych podmiotow podejmuijacych decyzje w sposéb kolegialny, w badaniach
fokusowych zbierajacych droga informatyczng dane na temat produktow wprowadzanych i istnie-
jacych na rynku, w informatycznych badaniach zjawisk i reakcji zachodzacych w okreslonych gru-
pach spotecznych pod wptywem okreslonych bodzcéw oraz w kilkuset systemach informatycznych
badajacych poziom wiedzy okreslonych grup spotecznych. Spétka dysponuje jedna z najwiekszych
w kraju baz sprzetowych do przeprowadzania tego typu gtosowan i badan, jak rowniez korzysta na
co dzien z wiedzy najwiekszej grupy specjalistow posiadajacych unikalne i wieloletnie doswiadcze-
nie w tych dziedzinach. Rokrocznie specjalisci, systemy informatyczne i platformy sprzetowe Uni-
comp-WZA obstuguja ponad tysiac roznych przedsiewzie¢ przedmiotem ktorych jest gtosowanie
lub zebranie preferenciji i opinii zgromadzonych o réznej skali organizacji, od prostych po bardzo
skomplikowane kolekcjonujace jednoczesnie dane od bardzo licznych grup respondentdw.

Wiecej informacji: www.unicomp-wza.pl
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