STATUT
STOWARZYSZENIA EMITENTOW GIELDOWYCH

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych” i dalej zwane jest
Stowarzyszeniem.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 r. (tekst jednolity z dnia 31 maja 2001 r., Dz.U. Nr 79, poz.855),
niniejszego statutu (w dalszej czesci zwany ,Statutem”) oraz zgodnie z porzadkiem
prawnym Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 5.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i innych
organizacji, ktore prowadza dziatalno$¢ w celach, wskazanych w § 9 Statutu.

§7.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i znaku graficznego zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa.

§ 8.

1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogotu czionkéw, z
zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3.

2. W celu prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze ono zatrudnia¢ pracownikéw na
podstawie umow o prace lub innych umdw o podobnym charakterze. Stowarzyszenie
moze zawiera¢ umowy, o ktéorych mowa powyzej takze z cztonkami zwyczajnymi lub
honorowymi Stowarzyszenia.



Dla realizacji celéw wskazanych w § 9 oraz celéw zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscia  gospodarczg, Stowarzyszenie moze zawiera¢ z  cztonkami
Stowarzyszenia lub innymi osobami umowy inne, niz wskazane w ust. 2 powyzej.

Zarzad zobowigzany jest niezwiocznie zawiadomi¢ Rade Nadzorcza o zawarciu
umowy, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3 z cztonkiem Stowarzyszenia.

Rozdziat 11

Cele i sposoby ich realizacji

§9.

Podstawowym celem dziatania Stowarzyszenia jest reprezentowanie i ochrona
interesdw zrzeszonych w nim cztonkdw.

Celem dziatania Stowarzyszenia jest umozliwienie wspoétdziatania emitentéw papierow
wartosciowych i innych instrumentow finansowych, na rzecz rozwoju rynku
kapitatowego, ewolucji polskiego zycia gospodarczego i spotecznego w kierunku
tworzenia gospodarki rynkowej oraz doskonalenia zdolnosci organizacyjnej jego
cztonkow i dbatosci o etyczne zachowania uczestnikow rynku kapitatowego.

Stowarzyszenie odwotuje sie do tradycji aktywnosci gospodarczej, zaradnosci,
oszczednosci i racjonalizmu w dziataniu.

Stowarzyszenie podejmuje dziatania, w tym dziatalno$¢ naukowg i oswiatowa, na
rzecz rozwoju rynku kapitatowego.

§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)

inicjowanie i organizowanie sympozjoéw, seminariéow i innego rodzaju spotkan w celu
podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia i innych uczestnikow rynku
kapitatowego oraz wymiany wzajemnych doswiadczen;

wspotprace z organem nadzoru nad rynkiem kapitatowym i innymi organami
administracji, a takze wspotprace z podmiotami organizujacymi obrot papierami
wartosciowymi, podmiotami prowadzacymi depozyt Ilub ewidencje papierow
wartosciowych, instytucjami finansowymi i innymi uczestnikami rynku kapitatowego;
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, zrzeszajacymi uczestnikow
rynku kapitatowego;

opiniowanie ustaw i innych aktéw prawnych, regulujacych w szczegdlnosci zasady

dziatania emitentéw papieréw wartosciowych i zasady funkcjonowania rynkdéw
kapitatowych;

tworzenie  wytycznych dotyczacych zasad dziatania emitentow papieréw
wartosciowych lub innych instrumentow finansowych oraz zasad funkcjonowania
rynkéw kapitatowych;

wystepowanie z wnioskami lub propozycjami nowych rozwigzan prawnych,
ekonomicznych i organizacyjnych do organéw administracji lub podmiotéw
organizujacych obroét instrumentami finansowymi;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
prowadzenie szkolen i warsztatow;

inicjowanie i finansowanie dziatalnosci naukowej, w tym prac studyjnych dotyczacych
problematyki funkcjonowania rynkow instrumentéw finansowych;



10) wspieranie wydawnictw naukowych i popularyzatorskich;

11) fundowanie stypendidw naukowych w zakresie problematyki instrumentéw

finansowych i rynkéw kapitatowych;

12) uczestnictwo w izbach gospodarczych lub innych organizacjach, ktére prowadzg

dziatalno$¢ w celach, wskazanych w § 9 Statutu.

§ 11.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdziat III

Prawa i obowiazki czlonkéw

§12.

Cztonkowie Stowarzyszenia, dalej zwani ,,Cztonkami”, dzielg sie na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajqcych,

3) honorowych.

1.

2.

4.

§ 13.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca:

1) cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady nadzorczej lub prokurentem podmiotu,
bedacego cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia albo warunkowo
dopuszczonego do udziatu w pracach Stowarzyszenia na podstawie postanowienia
ust. 5 ponizej;

2) akcjonariuszem lub udzialowcem spotki, bedacej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia albo warunkowo dopuszczonej do udzialtu w pracach
Stowarzyszenia na podstawie postanowienia ust. 5 ponizej, ktoremu bezposrednio
przystuguje nie mniej niz 25% gtoséw na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu
wspolnikow.

Z chwilg powofania na stanowisko, cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje sie
kazdy cztonek Zarzadu Stowarzyszenia, chociazby nie spetniat warunkdéw, o ktérych
mowa w ust 1.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna bedaca emitentem
papieréw wartosciowych, bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w
alternatywnym systemie obrotu, ktéra zadeklaruje wsparcie finansowe na rzecz
Stowarzyszenia, w formie skifadek ustalanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw
Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla
Stowarzyszenia lub emitentéow papierow wartosciowych, albo majaca istotny wptyw
lub zastugi dla tworzenia lub funkcjonowania rynkdéw kapitatowych.



5.

2.

W pracach Stowarzyszenia moze warunkowo uczestniczy¢ - na zasadach cztonka
wspierajacego, lecz bez prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw - osoba
prawna bedaca emitentem papieréw wartosciowych, jezeli zadeklaruje wprowadzenie
- w terminie 12 miesiecy od dnia zlozenia tej deklaracji - emitowanych przez siebie
papieréw wartosciowych do obrotu na rynku regulowanym albo w alternatywnym
systemie obrotu. W przypadku, gdy papiery wartosciowe emitowane przez osobe
prawng dopuszczong warunkowo do prac Stowarzyszenia nie zostang wprowadzone
do obrotu na rynku regulowanym albo w alternatywnym systemie obrotu w
przewidzianym wyzej terminie, traci ona prawo do uczestniczenia w pracach
Stowarzyszenia.

§ 14.

Przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych, jak rowniez
wyrazanie zgody na warunkowe uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia, na
zasadzie wskazanej w § 13 ust. 5 Statutu, nalezy do kompetencji Zarzadu.

Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie Czionkdéw
Stowarzyszenia.

§ 15.

Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,
prawo do rekomendowania kandydatow do wiadz Stowarzyszenia,
prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego wladz,

prawo do udziatu w pracach, szkoleniu i innych spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie, na zasadach okreslonych odrebnie przez Stowarzyszenie,

prawo rekomendowania kandydata na cztonkéw Stowarzyszenia,

prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czionkom
Stowarzyszenie.

§ 16.
Do obowigzkow czionka zwyczajnego nalezy:
1) przestrzeganie Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) czynny udziat w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia,
3) terminowe optacanie sktadek cztonkowskich.

Wysokos$¢ i zasady ptatnosci sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw, z zastrzezeniem postanowienia § 21 ust. 2 Statutu. Uchwata w sprawie
okreslenia wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich moze przewidywac
warunki obnizania sktadek cztonkowskich dla nowych cztonkéw Stowarzyszenia lub
umarzania sktadek cztonkowskich.

§17.

Cztonkowi wspierajagcemu przystugujg wszystkie prawa i cigzg na nim wszystkie
obowigzki czlonka zwyczajnego, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa



wyborczego. W przypadku uprawnien, o ktéorych mowa w w § 15 pkt. 4, 6 i 7
Statutu, prawo to przystuguje takze pracownikom cztonka wspierajacego.

Cztonek honorowy korzysta ze wszystkich praw cztonka zwyczajnego z wytgczeniem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy nie jest zobowigzany do optacania sktadek cztonkowskich.

§ 18.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia,
b) skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,
c) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,
d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego Stowarzyszenia,
e) S$mierci cztonka zwyczajnego lub honorowego,
f) utraty przymiotow okreslonych w § 13 ust. 1 pkt. 1 i 2 Statutu,

g) w przypadku cztonka wspierajacego - na skutek wycofania papierow
wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych, emitowanych przez tego
cztonka wspierajgcego z obrotu na rynku regulowanym lub z alternatywnego
systemu obrotu.

h) wygasniecia mandatu czionka Zarzadu Stowarzyszenia, o ile osoba petnigca te
funkcje nie spetnia przestanek z § 13 ust. 1 Statutu,

i) rozwigzania Stowarzyszenia.

Zarzad stwierdza uchwatg ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach
wskazanych w ust. 1 powyzej, zarzadzajac jednoczesnie usuniecie cztonka, ktdrego
dotyczy powyzsza uchwata z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

Oswiadczenie o wystgpieniu ze Stowarzyszenia sklada sie Zarzadowi w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu w razie opdznienia w zaptacie skladek cztonkowskich dtuzszego niz 3 (trzy)
miesigce.

Wykluczenie Cztonka moze nastgpi¢ z powodu dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
bezprawnego dziatania na szkode interesow innych cztonkdw Stowarzyszenia lub
naruszenia podstawowych zasad porzadku prawnego w Rzeczpospolitej Polskiej.

Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia albo wykluczenie cztonka ze
Stowarzyszenia dokonywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu.

Od decyzji Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéow Stowarzyszenia albo
wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia, skreslonemu lub wykluczonemu cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Odwotanie powyzsze - pod rygorem jego bezskutecznosci - wnosi sie pisemnie do
Zarzadu, w terminie 14 dni od daty powiadomienia czionka o jego skresleniu lub
wykluczeniu. Wniesienie odwotania od decyzji Zarzadu w przedmiocie skreslenie z
listy cztonkéw Stowarzyszenia albo wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia
wstrzymuje wykonalnos¢ tej decyzji (uchwaty).

W razie wniesienia odwotania Zarzad zobowigzany jest umiesci¢ te sprawe w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.



Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia rozpoznajac odwotanie od decyzji
Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéow Stowarzyszenia albo wykluczenia
cztonka ze Stowarzyszenia, podejmuje decyzje o oddaleniu odwotania albo je
uwzglednia i uchyla decyzje Zarzadu.

Rozdziat 1IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 19.
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Rada Nadzorcza,

c) Zarzad.

Walne Zgromadzenie Cztonkow
§ 20.
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Walne Zgromadzenia Cztonkdéw mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkéw zwotywane sg raz w roku, w terminie do
31 marca. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw winno
by¢ w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i przyjecie sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej i Zarzadu,

2) udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i czionkom Zarzadu za
poprzedni rok obrachunkowy,

3) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za
poprzedni rok obrachunkowy,

4) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia na dany rok obrachunkowy.

g 21.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1) ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
2) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu,

3) ustalanie kierunkdow dziatalnosci Stowarzyszenia i przyjmowanie wieloletnich
programéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej i
Zarzadu,

5) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu,
6) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
7) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

8) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,



9) uchwalanie wysokos$ci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 2.

10)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

11)podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

12)ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,

13)rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach skreslenia z listy cztonkow
Stowarzyszenia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia,

14)zatwierdzanie regulaminéw dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu,

15)rozpatrywanie wnioskdw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz innych wnioskow
zgtoszonych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze upowazni¢ Zarzad do okreslania wysokosci i
zasad ptatnosci sktadek Cztonkowskich. Uchwata w tej sprawie winna okresla¢, okres
upowaznienia dla Zarzadu, a takze najnizsza oraz najwyzszg wysokos¢ skiradek
cztonkowskich, ktére mogg by¢ ustalone przez Zarzad.

§ 22,

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem postanowienia ust. 7
ponizej.

Zarzad powiadamia cztonkow Stowarzyszenia o zwofaniu Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw listami poleconymi. Za zgodg cztonka Stowarzyszenia powiadomienie moze

by¢ przestane z wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez niego
adres.

Zarzad powiadamia cztonkdw Stowarzyszenia o zwofaniu Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw na co najmniej 14 dni przed jego terminem.

W powiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy wskazac
proponowany porzadek obrad. Do powiadomienia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nalezy dotaczy¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za poprzedni
rok obrachunkowy oraz projekt budzetu Stowarzyszenia na dany rok obrachunkowy.
Jezeli w proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
przewidziane sq zmiany Statutu, do powiadomienia nalezy dotaczy¢ projekty uchwat w
tym przedmiocie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia jest zwotywane:
1) zinicjatywy Zarzadu,
2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,

3) na pisemny wniosek co najmniej mniej 25 czionkdw zwyczajnych lub cztonkow
wspierajacych Stowarzyszenia.

Whniosek o ktdrym mowa w pkt. 2 i 3 pod rygorem bezskutecznosci winien wskazywac
sprawy, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw na
wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 lub pkt. 3 powyzej, winno ono by¢ zwotane
na dzien przypadajacy nie pézniej niz dwa miesigce od daty zgtoszenia powyzszego
wniosku, przy czym w proponowanym porzadku obrad tego Zgromadzenia winny by¢
wskazane sprawy ujete we wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 i pkt. 3. W
proponowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
zwotywanego na wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 lub pkt. 3 mogg by¢ takze
umieszczane sprawy nie przewidziane w tym wniosku.



Rada Nadzorcza moze zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw w przypadku, gdy
Zarzad nie zwola go w terminie przewidzianym postanowieniami Statutu. W
przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw przez Rade Nadzorczg
postanowienia ust. 2 — 4 powyzej stosuje sie odpowiednio.

§ 23.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw majg prawo bra¢ udziat wszyscy czionkowie
Stowarzyszenia.

Prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw przystuguje wytacznie cztonkom
zwyczajnym i cztonkom wspierajgcym Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu i cztonkowi wspierajgcemu przystuguje jeden gtos
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogq brac¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, o ile mozliwo$¢ taka bedzie
przewidziana w Regulaminie Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Regulamin
Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw winien w takim przypadku okreslac¢
szczegdtowe warunki udzialu w obradach przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej.

§ 24.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do wykonywania
prawa gtosu, z zastrzezeniem postanowienia ust. 2.

Uchwaty w sprawach wymienionych w § 21 ust. 1 pkt. 7 i pkt. 11 zapadaja
wiekszoscig 34 gtosow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
za wyjatkiem gtosowan w sprawach osobowych, w ktérych uchwaty podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.

Szczegotowy tryb i zasady obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze okreslac
Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Rada Nadzorcza
§ 25.
Rada Nadzorcza jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z 3 (trzech) do 9 (dziewieciu) cztonkdéw, w tym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Czionkéw Rady Nadzorczej
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw spos$rod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia z zastrzezeniem, ze cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonek
Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng kadencje wynoszaca 3 (trzy)
lata.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:



1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmujgcego
sprawozdanie Rady Nadzorczej za ostatni petny rok petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej,

2) w razie $mierci cztonka Rady Nadzorczej,

3) w razie ztozenia przez cztonka Rady Nadzorczej rezygnacji z petnionej funkcji,
4) w razie odwotania cztonka Rady Nadzorczej,

5) z chwilg ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatow cztonkéw Rady Nadzorczej w jej
sktad bedzie wchodzi¢ mniej niz trzech czlonkdw, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg dokooptowac do jej sktadu nowych czionkéw w takiej liczbie, by
Rada Nadzorcza skiadata sie z co najmniej trzech cztonkow.

Czionkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje spotecznie, tj. bez wynagrodzenia.

§ 26.
Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:

1) nadzorowanie i kontrolowanie - co najmniej raz na rok - catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Czionkdéw sprawozdan ze swojej
dziatalnosci,

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przypadku, o ktérym mowa w § 22
ust. 7 Statutu,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub
nieudzielenie absolutorium Zarzadowi.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) prawo zawieszenia z waznych przyczyn czionkdéw Zarzadu na okres do trzech
miesiecy;

2) wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywanie czionkéw Rady Programowej
przez Zarzad;

3) zatwierdzanie Regulaminu Rady Programowej uchwalonego przez Zarzad,

4) ustalanie tekstu jednolitego Statutu.

Uchwata o zawieszeniu cztonka Zarzadu winna zawieraé szczegotowe uzasadnienie ze
wskazaniem przyczyn zawieszenia w petnieniu funkcji;

§ 27.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy z witasnej inicjatywy lub na
wniosek jej cztonka, okreslajacy proponowany porzadek obrad. W przypadku
niezwotania posiedzenia w terminie 30 dni od daty ztozenia powyzszego wniosku,
posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwota¢ Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady
Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie listami poleconymi wystanymi, na co
najmniej siedem dni przed terminem posiedzenia. Za zgodg cztonka Rady Nadzorczej
zawiadomienie o posiedzeniu moze by¢ mu przestane z wykorzystaniem poczty



elektronicznej na wskazany przez niego adres. W zawiadomieniu o zwotaniu
posiedzenia winien by¢ wskazany planowany porzadek obrad.

Kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej moze zgda¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad jej posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbyc sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
jej cztonkowie wyrazg na to zgode.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane s na posiedzeniach, jednak mogg byc¢
podejmowane w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, o ile stanowi tak Regulamin Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze delegowac¢ poszczegdlnych jej czionkéw do indywidualnego
wykonywania czynnosci kontrolnych.

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Rady Nadzorczej moze okresla¢ Regulamin Rady
Nadzorczej, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow na jej wniosek.

Zarzad
§ 28.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z jednego do trzech cztonkéw, w tym Prezesa
i Wiceprezesow, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw powotuje Wiceprezesdw Zarzadu na wniosek Prezesa
Zarzadu.

Cztonkowie zarzadu powotywani sg na wspolng kadencje wynoszaca 3 (trzy) lata.

Do Zarzadu mogg by¢ powoltywane osoby fizyczne nie bedace czionkami
Stowarzyszenia.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmujgcego
sprawozdanie Zarzadu za ostatni petny rok petnienia funkcji cztonka Zarzadu,

b) w razie $mierci cztonka Zarzadu,
C) w razie ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji z petnionej funkciji,
d) w razie odwotania cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje za wynagrodzeniem, ktdre jest ustalane
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

W umowie miedzy Stowarzyszeniem a czionkami Zarzadu, Stowarzyszenie
reprezentuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

§ 29.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) kierowanie dziatalnoscia  Stowarzyszenia w  okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkdw,

4) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,



5) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenie w zakresie zwigzanym z
jego dziatalnoscia,

6) przyjmowanie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia oraz prowadzenie listy cztonkow
Stowarzyszenia,

7) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

8) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i zagranicznych po uzyskaniu uprzedniej opinii Rady
Programowej w tej kwestii,

9) tworzenia rocznych programdw dziatalnosci Stowarzyszenia,

10)tworzenie wieloletnich programoéw dziatalnosci Stowarzyszenia podlegajacych
przyjeciu przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

11)tworzenie wytycznych dotyczacych zasad dziatania emitentéw papierow
wartosciowych lub innych instrumentow finansowych lub zasad funkcjonowania
rynkdéw kapitatowych,

12)przyjmowanie zapiséw, dotacji i darowizn,

13)powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Programowej za zgodg Rady
Nadzorczej,

14)uchwalanie Regulaminu Rady Programowej,

15)wykonywanie innych czynnosci lub podejmowanie decyzji nie zastrzezonych do
kompetencji innych witadz Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac¢ Rade Nadzorczag
o kazdej czynnosci, ktéora dokonywana jest z przekroczeniem budzetu
Stowarzyszenia, wraz ze wskazaniem uzasadnienia dla dokonania takiej czynnosci.

§ 30.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg na posiedzeniach, jednak mogg by¢ podejmowane
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, o ile
stanowi tak Regulamin Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Wiceprezesa Zarzadu. W przypadku niezwotania posiedzenia w terminie 30 dni od
daty ztozenia powyzszego wniosku, posiedzenie Zarzadu moze zwota¢ Wiceprezes
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie na co najmniej jeden dzien przed terminem
posiedzenia, przesytajac zawiadomienie o posiedzeniu z wykorzystaniem poczty
elektronicznej na wskazany przez czionka Zarzadu adres. W zawiadomieniu o
zwotaniu posiedzenia winien by¢ wskazany planowany porzadek obrad.

Kazdy z czionkdéw Zarzadu moze zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad jego najblizszego posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode.

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Zarzadu moze okresla¢ Regulamin Zarzadu,
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na jego wniosek.

§ 31.



Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych sktadajg w imieniu Stowarzyszenia
Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwaj Wiceprezesi Zarzadu dziatajacy facznie.

Oswiadczenie woli w innych sprawach niz wskazane w ust. 1 powyzej moze sktadac
kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie.

Rozdziat Vv
Rada Programowa
§ 32.
. Tworzy sie Rade Programowa.
Celem dziatania Rady Programowej jest:
1) proponowanie kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

2) wspoélpraca z Zarzadem w tworzeniu wieloletnich programéw dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) wspolpraca z Zarzadem w zakresie tworzenia rocznych programow dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4) opiniowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i zagranicznych,

5) zgtaszanie wnioskdw i wspotpraca z Zarzadem w tworzeniu wytycznych
dotyczacych zasad dziatania emitentdw papierow wartosciowych Iub innych
instrumentdéw finansowych lub zasad funkcjonowania rynkow kapitatowych,

6) wyrazanie opinii w sprawach przedktadanych przez Zarzad lub innne wiadze
Stowarzyszenia.

§ 33.

Rada Programowa sktada sie z co najmniej 1 (jednego) i nie wiecej niz 15 (pietnastu)
cztonkow. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Zarzad za zgodg Rady
Nadzorczej.

W sktad Rady Programowej moga by¢ powotywani cztonkowie zwyczajni lub honorowi
Stowarzyszenia, a takze osoby spoza ich grona, w szczegdlnosci osoby majace udziat
w tworzeniu lub funkcjonowaniu rynku kapitatowego w Rzeczpospolitej Polskiej lub
Unii Europejskiej.

Czionkowie Rady Programowej petnia swoje funkcje spotecznie, tj. bez
wynagrodzenia.

§ 34.

Pracami Rady Programowej kieruje Prezes Zarzadu. W pracach Rady Programowej
mogaq uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej, chociazby nie
byli powotani w sktad Rady Programowej.

W celu prowadzenia poszczegdlnych spraw, nalezacych do kompetencji Rady
Programowej, w jej ramach moga by¢ tworzone state Komitety. W sktad Komitetu
Rady Programowej mogg by¢ powotywani cztonkowie Rady Programowej oraz osoby
spoza jej grona. Cztonkowie Komitetu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani z jego
skfadu.



Pracami Komitetu Rady Programowej kieruje jego przewodniczacy, powotany przez
Prezesa Zarzadu.

Szczegétowy tryb i zasady dziatania Rady Programowej i Komitetéw Rady
Programowej moze okresla¢ Regulamin Rady Programowej, uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Rozdziat VI
Biuro Stowarzyszenia
§ 35.

1. Tworzy sie Biuro Stowarzyszenia.

Do zadan Biura Stowarzyszenia nalezy:

a) prowadzenie spraw cztonkowskich, w szczegdlnosci zbieranie sktadek
cztonkowskich,

b) podejmowanie czynnosci technicznych i organizacyjnych zwigzanych z
prowadzeniem spraw Stowarzyszenia,

c) monitorowanie i informowanie cztonkéw o przygotowywanych i wprowadzanych
nowych regulacjach na rynku kapitatowym,

d) prowadzenie sekretariatu Zarzadu i Rady Nadzorczej,
e) obstuga techniczna posiedzen witadz Stowarzyszenia.
Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Biura Stowarzyszenia dokonuje
Prezes Zarzadu.

Wynagrodzenie pracownikow Biura Stowarzyszenia ustalane jest przez Zarzad.

Rozdziat VII
Rok. Obrachunkowy. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 36

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

1.

§ 37.
Majatek Stowarzyszenia stanowiq:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosdi,
c) fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:
1
2

wptywy ze sktadek cztonkowskich,

dotacje, subwencje i zapisy,

4
5

)
)

3) darowizny,
) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
)

dochody z nieruchomosci i ruchomosci Stowarzyszenia.



Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach
budzetu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw nalezy do kompetencji
Zarzadu.

§ 38.
Fundusze Stowarzyszenia mogaq by¢ uzyte wytacznie na cele okreslone w statucie.

Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiegowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat VII

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 39.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
sposOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



